
一
ひ と

人
り

ひとりを見
み

つめる

10代
だ い

のための
ジェンダーの授

じ ゅ

業
ぎ ょ う

学
がっ
校
こう
でジェンダーについて

どう教
おし
えるか？

皆
みな
さんの「考

かんが
えるきっかけ」として、

本
ほん
冊
さっ
子
し
をお届

とど
けしました。

先
せん

生
せい

方
がた

へ

女
おんな

の子
こ

でサッカー選
せん

手
しゅ

、
すごいね。

『おしごと年
ねん

鑑
かん

2022』特
とく

別
べつ

付
ふ

録
ろく

男
おとこ

の子
こ

は泣
な

かないよ。

男
だん

子
し

なんだから
机
つくえ

運
はこ

んで。

もっと女
おんな

の子
こ

らしい
格
かっ

好
こう

したら？

女
じょ

子
し

なのに
字
じ

汚
きたな

いね。

たとえば、こんな

一ひ と
言 こ
と
。

言言
い

ったったこと、
言言
い

われたわれたこと、
ないですか ?

誰
だれ

かに
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K C M Y
『おしごと年鑑2022』特別付録
10代のためのジェンダーの授業

ェンダーとは、「男
おとこ
らしさ、女

おんな
らしさ」や、「男

おとこ
は仕

し
事
ごと
、女

おんな
は

家
か
庭
てい
」といった性

せい
別
べつ
役
やく
割
わり
分
ぶん
業
ぎょう
など、社

しゃ
会
かい
的
てき
・文

ぶん
化
か
的
てき
につくらジ

れた性
せい
差
さ
のことです。生

せい
物
ぶつ
学
がく
的
てき
な性
せい
差
さ
と区

く
別
べつ
されます。

　無
む
意
い
識
しき
のジェンダー・バイアス（偏

へん
見
けん
）は、過

か
去
こ
の経
けい
験
けん
や日

ひ
々
び
触
ふ

れる情
じょう
報
ほう
などから形

かたち
づくられ、実

じつ
は誰

だれ
もが持

も
っています。それでも、

意
い
識
しき
をすることで、無

む
自
じ
覚
かく
な偏
へん
見
けん
や差

さ
別
べつ
を減

へ
らすことはできます。

　子
こ
どもたちが、ジェンダーにとらわれず、自

みずか
らの可

か
能
のう
性
せい
を切

き
り拓

ひら

いていけますように――。この冊
さっ
子
し
を通

とお
して、ジェンダー平

びょう
等
どう
につ

いて一
いっ
緒
しょ
に考

かんが
えてみませんか？

小
しょう

学
がく

6年
ねん

と中
ちゅう

学
がく

2、3年
ねん

の各
かく

クラスの子
こ

どもたちに、ジェンダー・バイアスにまつわるアンケートをとりました。

「男
おとこ

なのに」「女
おんな

だから」などと性
せ い

別
べ つ

と
関
か ん

連
れ ん

づけて何
な に

か言
い

われたことはありますか ?
Q .

What i s gender?

　156カ国
こく
中
ちゅう
120位

い
。世

せ
界
かい
経
けい
済
ざい
フォーラムが

2021年
ねん
に発

はっ
表
ぴょう
した男

だん
女
じょ
格
かく
差
さ
を測

はか
る「ジェン

ダー・ギャップ指
し
数
すう
」での日

に
本
ほん
の順

じゅん
位
い
です。

経
けい
済
ざい
と政
せい
治
じ
の分
ぶん
野
や
で女
じょ
性
せい
リーダーが少

すく
ないと

いったことが反
はん
映
えい
されていて、アジアでも下

か

位
い
に入

はい
ります。ジェンダー格

かく
差
さ
を解

かい
消
しょう
して、

多
た
様
よう
な価

か
値
ち
観
かん
が経
けい
済
ざい
活
かつ
動
どう
や政
せい
治
じ
に反
はん
映
えい
される

と、さまざまな人
ひと
が主
しゅ
体
たい
的
てき
に生

い
き生

い
きと暮

く
ら

せる社
しゃ
会
かい
につながります。ひいては、私

わたし
たち

の未
み
来
らい
への活

かつ
力
りょく
にもなります。

ジェンダー平
びょう

等
どう

は国
こく

連
れん

が提
てい

唱
しょう

する
S
エス

D
ディー

G
ジー

s
ズ

（持
じ

続
ぞく

可
か

能
のう

な開
かい

発
はつ

目
もく

標
ひょう

）の
一
ひと

つです

（「はい」と答
こ た

えた人
ひ と

に）そのとき、どう感
か ん

じた?Q .
嫌
いや

な気
き

持
も

ちに
なった

特
とく

に何
なに

も
思
おも

わなかった

良
よ

い感
かん

情
じょう

を
持
も

った

50 % 36 %

43 %33 %

17 % 21 %

子
こ

どもも感
か ん

じているジェンダー・バイアス

ジェンダー平
び ょ う

等
ど う

教
き ょ う

育
い く

が未
み

来
ら い

の活
か つ

力
り ょ く

に

いいえ いいえ

小
しょう
学
がく
生
せい

中
ちゅう
学
がく
生
せい

はい はい33 %

74 %67 %

26 %

けがをしたときに、「男
だん
子
し
なら、我

が
慢
まん
しなさい」と

ママに言
い
われた。（小

しょう
６・男

だん
子
し
）

お母
かあ
さんから、「女

おんな
の子

こ
なんだから、『うまい』じゃ

なくて『おいしい』でしょ」。（小
しょう
６・女

じょ
子
し
）

肌
はだ
荒
あ
れがすごいのでスキンケアをしていたら、親

おや
に

「女
おんな
の子

こ
みたい」と言

い
われた。（中

ちゅう
２・男

だん
子
し
）

主
おも
に家

か
族
ぞく
との会

かい
話
わ
で、「女

じょ
子
し
なんだからもっと手

て
伝
つだ

いなよー」などと言
い
われる。（中

ちゅう
２・女

じょ
子
し
）

友
とも
達
だち
にばんそうこうやティッシュをあげたら、「さ

すが女
じょ
子
し
だね」と言

い
われました。（中

ちゅう
３・女

じょ
子
し
）

子
こ

どもたちの自
じ

由
ゆう

回
かい

答
とう

おしごとはくぶつかん編
へん
集
しゅう
部
ぶ
調
しら
べ（愛

あい
知
ち
県
けん
の小

しょう
学
がく
生
せい
と茨

いばら
城
き
県
けん
の中

ちゅう
学
がく
生
せい
計
けい
55人

にん
）
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ジェンダーって何
な に

?What i s gender?
職
し ょ く

業
ぎ ょ う

の男
だ ん

女
じ ょ

比
ひ

を当
あ

ててみようQ .

医い

師し

保ほ

育い
く

士し

裁さ
い

判ば
ん

官か
ん

看か
ん

護ご

師し

介か
い

護ご

職し
ょ
く

員い
ん

衆し
ゅ
う

議ぎ

院い
ん

議ぎ

員い
ん

社し
ゃ

長ち
ょ
う

宇う

宙ち
ゅ
う

飛ひ

行こ
う

士し

Iアイ
Tティー
エ
ン
ジ
ニ
ア

在ざ
い

京き
ょ
う

テ
レ
ビ
各か
く

局き
ょ
く

の
社し
ゃ

員い
ん

2020年
ねん
5月
がつ
（文
もん
部
ぶ
科
か
学
がく
省
しょう
）

2018年
ねん
12月

がつ
（内
ない
閣
かく
府
ふ
）

2020年
ねん
4月
がつ
（厚
こう
生
せい
労
ろう
働
どう
省
しょう
）

2019年
ねん
12月

がつ
（内
ない
閣
かく
府
ふ
）

2020年
ねん
5月
がつ
（文
もん
部
ぶ
科
か
学
がく
省
しょう
）

2018年
ねん
12月

がつ
（厚
こう
生
せい
労
ろう
働
どう
省
しょう
）

2020年
ねん
10月

がつ
（介
かい
護
ご
労
ろう
働
どう
安
あん
定
てい
センターの資

し
料
りょう
をもとに作

さく
成
せい
）

2021年
ねん
2月
がつ
（内
ない
閣
かく
府
ふ
）

2019年
ねん
12月

がつ
（内

ない
閣
かく
府
ふ
）

2022年
ねん
2月
がつ
（宇

う
宙
ちゅう
航
こう
空
くう
研
けん
究
きゅう
開
かい
発
はつ
機
き
構
こう
〈J
ジャクサ
AXA〉）※引

いん
退
たい
者
しゃ
含
ふく
む

2020年
ねん
（一

いっ
般
ぱん
社
しゃ
団
だん
法
ほう
人
じん
 情
じょう
報
ほう
サービス産

さん
業
ぎょう
協
きょう
会
かい
）

2020年
ねん
4月
がつ
～2021年

ねん
3月
がつ
（民

みん
放
ぽう
労
ろう
連
れん
女
じょ
性
せい
協
きょう
議
ぎ
会
かい
）

%

男
だん

性
せい

%

男
だん

性
せい

%

男
だん

性
せい

%

男
だん

性
せい

%

女
じょ

性
せい

%

女
じょ

性
せい

%

女
じょ

性
せい

%

女
じょ

性
せい

%

男
だん

性
せい

%

男
だん

性
せい

%

男
だん

性
せい

%

男
だん

性
せい

%

女
じょ

性
せい

%

女
じょ

性
せい

%

女
じょ

性
せい

%

女
じょ

性
せい

%

男
だん

性
せい

%

男
だん

性
せい

%

男
だん

性
せい

%

男
だん

性
せい

%

女
じょ

性
せい

%

女
じょ

性
せい

%

女
じょ

性
せい

%

女
じょ

性
せい

職
しょく

業
ぎょう

の男
だん

女
じょ

比
ひ

を、それぞれの合
ごう

計
けい

が 1 0 0％になるように、推
すい

測
そく

しましょう
（例

れい

：男
だん

性
せい

3 5％、女
じょ

性
せい

6 5％）。答
こた

えは裏
うら

面
めん

（4ページ）にあります。

What i s gender? ジェンダーって何
なに

?

小し
ょ
う

中ち
ゅ
う

学が
っ

校こ
う

の
教き
ょ
う

員い
ん

小し
ょ
う

中ち
ゅ
う

学が
っ

校こ
う

の
校こ
う

長ち
ょ
う

3
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K C M Y
『おしごと年鑑2022』特別付録
10代のためのジェンダーの授業

考
か ん が

えよう 自
じ

分
ぶ ん

の学
ま な

びと仕
し

事
ご と

A.
男
だん

女
じょ

どちらも就
つ

けるのに偏
かたよ

りがあるのは、職
しょく

業
ぎょう

のジェンダー格
かく

差
さ

があるからです。
職
しょく

業
ぎょう

の内
ない

容
よう

や年
ねん

収
しゅう

、意
い

思
し

決
けっ

定
てい

などに着
ちゃく

目
もく

して、気
き

づいたことを挙
あ

げましょう。

「ジェンダー・ギャップ指
し
数
すう
」の中

なか
でも日

に
本
ほん

の順
じゅん
位
い
が低

ひく
い「政

せい
治
じ
」や「経

けい
済
ざい
」分

ぶん
野
や
では、

意
い
思
し
決
けっ
定
てい
に携

たずさ
わる女

じょ
性
せい
が少

すく
ないこと、女

じょ
性
せい
の

平
へい
均
きん
所
しょ
得
とく
が男

だん
性
せい
より43.7％低

ひく
いことなどが指

し

摘
てき
されています1。この男

だん
女
じょ
比
ひ
の答

こた
えでも政

せい
治
じ

家
か
や社

しゃ
長
ちょう
の女

じょ
性
せい
割
わり
合
あい
は10％以

い
下
か
、医

い
師
し
やI

アイ
T
ティー

エンジニアなどの職
しょく
業
ぎょう
に就

つ
く割
わり
合
あい
が20％強

きょう
で

す。他
ほか
に、パートや派

は
遣
けん
として働

はたら
く女

じょ
性
せい
の割

わり

合
あい
が男

だん
性
せい
の 2倍

ばい
以
い
上
じょう
を占

し
めることも知

し
ってお

きましょう2。こうした格
かく
差
さ
は、社

しゃ
会
かい
に性

せい
別
べつ
役
やく

割
わり
分
ぶん
業
ぎょう
意
い
識
しき
がまだ根

ね
強
づよ
く残

のこ
っているからと言

い

えます。多
おお
くの女

じょ
子
し
が人

じん
文
ぶん
系
けい
や薬

やく
学
がく
・看

かん
護
ご
系
けい

を、男
だん
子
し
が理

り
数
すう
工
こう
系
けい
を進
しん
路
ろ
として選

せん
択
たく
する傾

けい

向
こう
にありますが、男

おとこ
らしさ、女

おんな
らしさにとら

われず、自
じ
分
ぶん
が学

まな
びたい、就

つ
きたい仕

し
事
ごと
につ

いて、今
いま
一
いち
度
ど
じっくり考

かんが
えてみましょう。

45 %

83 %

92 %

78 %

8 %

82 %

5 %

26 %

79 %

77 %

90 %

79 %

55 %

17 %

8 %

22 %

92 %

18 %

95 %

74 %

21 %

23 %

10 %

21 %

小
しょう
中
ちゅう
学
がっ
校
こう
の教

きょう
員
いん

小
しょう
中
ちゅう
学
がっ
校
こう
の校

こう
長
ちょう

社
しゃ
長
ちょう

医
い
師
し

看
かん
護
ご
師
し

宇
う
宙
ちゅう
飛
ひ
行
こう
士
し

保
ほ
育
いく
士
し

介
かい
護
ご
職
しょく
員
いん

I
アイ
T
ティー
エンジニア

裁
さい
判
ばん
官
かん

衆
しゅう
議
ぎ
院
いん
議
ぎ
員
いん

在
ざい
京
きょう
テレビ各

かく
局
きょく
の社

しゃ
員
いん

元
もと

国
こく

連
れん

職
しょく

員
いん

。フリーの専
せん

門
もん

家
か

と
して国

こく

際
さい

機
き

関
かん

やN
エヌ

P
ピー

O
オー

などで活
かつ

動
どう

これが職
し ょ く

業
ぎ ょ う

における
の現

げ ん

在
ざ い

地
ち

男
だ ん

女
じ ょ

格
か く

差
さ

1 https://www.gender.go.jp/public/kyodosankaku/2021/202105/202105_05.html
2 https://www.gender.go.jp/about_danjo/whitepaper/r03/zentai/html/honpen/b1_s02_01.html

斎
さい

藤
とう

万
ま

里
り

子
こ

さん

ジェンダー専
せん
門
もん
家
か

女
じょ
性
せい

男
だん
性
せい

4
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What i s gender? ジェンダーって何
なに

?

In terv iew

　世
よ
の中

なか
をよりよい方

ほう
向
こう
に変

か
えたい。そう考

かんが
えて臨

のぞ
んだ就

しゅう
職
しょく
活
かつ

動
どう
で、ポーラを知

し
りました。個

こ
性
せい
や感

かん
性
せい
が尊

そん
重
ちょう
される企

き
業
ぎょう
文
ぶん
化
か

があると感
かん
じたことが、入

にゅう
社
しゃ
の決

き
め手

て
です。入

にゅう
社
しゃ
3年
ねん
目
め
で北

ほっ
海
かい

道
どう
にある販

はん
売
ばい
を担

にな
うオフィスに異

い
動
どう
後
ご
、「オンラインでの店

てん
舗
ぽ
コ

ンサルティング」という新
あら
たな試

こころ
みを通

とお
して、地

ち
域
いき
の多

おお
くの方

かた

々
がた
に幸

しあわ
せを届

とど
けることができ、「よりよい社

しゃ
会
かい
づくり」へ向

む
けて

歩
あゆ
めたと感

かん
じました。ふと世

よ
の中
なか
を見

み
渡
わた
すと、まだ性

せい
別
べつ
による

「べき論
ろん
」に縛

しば
られていることへの課

か
題
だい
を感

かん
じています。私

わたし
は、

美
び
を追

つい
求
きゅう
するのに性

せい
差
さ
はないと思

おも
っているので、男

だん
女
じょ
関
かん
係
けい
なく

美
び
容
よう
をもっと気

き
軽
がる
に楽

たの
しめる社

しゃ
会
かい
をつくっていきたいです。

美
び

の追
つ い

求
きゅう

に性
せ い

差
さ

はない

よりよい社
し ゃ

会
か い

の担
に な

い手
て

に

おしごとインタビュー

森
もり

谷
や

誠
せい

司
じ

さん

株
かぶ
式
しき
会
がい
社
しゃ
ポーラ　海

かい
外
がい
事
じ
業
ぎょう
部
ぶ

1「ポーラは単
たん

なる化
け

粧
しょう

品
ひん

ブラン
ドではなく、一

ひと

人
り

ひとりが美
うつく

し
く生

い

きることを応
おう

援
えん

していくブ
ランド」と話

はな

す森
もり

谷
や

さん
2大
だい

学
がく

時
じ

代
だい

には政
せい

治
じ

学
がく

を専
せん

攻
こう

し、
フランス留

りゅう

学
がく

も経
けい

験
けん

した

2

1

　中
ちゅう
学
がく
生
せい
の時

とき
にi

アイ
P
ピー
S
エス
細
さい
胞
ぼう
が話

わ
題
だい
となり、ヒトと科

か
学
がく
に興

きょう
味
み
を持

も

ち、化
け
粧
しょう
品
ひん
の研

けん
究
きゅう
開
かい
発
はつ
者
しゃ
を志

こころざ
しました。入

にゅう
社
しゃ
後
ご
は、上

じょう
司
し
や先

せん
輩
ぱい

の面
めん
倒
どう
見
み
の良

よ
さに驚

おどろ
きました。熱

ねっ
心
しん
に話

はなし
を聞

き
いてくれ、意

い
見
けん
を

尊
そんちょう
重しつつ助

じょ
言
げん
をくれます。一

いっ
貫
かん
して「肌

はだ
のシミやそばかすを

防
ふせ
ぐ研

けん
究
きゅう
」に携

たずさ
わっていますが、 2年

ねん
目
め
から、さらに高

こう
度
ど
な技

ぎ

術
じゅつ
を習

しゅう
得
とく
するため、会

かい
社
しゃ
員
いん
でありながら、専

せん
門
もん
の知

ち
識
しき
をもつ大

だい

学
がく
で研

けん
究
きゅう
しています。あっと驚

おどろ
く新

しん
発
はっ
見
けん
で、私

わたし
たちの技

ぎ
術
じゅつ
力
りょく
を

発
はっ
信
しん
し続

つづ
けていきたいです。化

け
粧
しょう
品
ひん
を通

とお
して魅

み
力
りょく
的
てき
な「価

か
値
ち
」

が生
う
み出

だ
された世

せ
界
かい
で、みんなに笑

え
顔
がお
があふれている。そんな

未
み
来
らい
を想
そう
像
ぞう
しながら、目

め
の前

まえ
の仕

し
事
ごと
に向

む
き合

あ
っています。

あっと驚
おどろ

く発
は っ

見
け ん

で

笑
え

顔
が お

あふれる世
せ

界
か い

に

山
やま

田
だ

麻
ま

衣
い

子
こ

さん

ポーラ化
か
成
せい
工
こう
業
ぎょう
株
かぶ
式
しき
会
がい
社
しゃ
　研

けん
究
きゅう
開
かい
発
はつ
職
しょく

1学
がっ

会
かい

のポスターセッションで。
研
けん

究
きゅう

成
せい

果
か

の発
はっ

信
しん

を通
とお

して「『シ
ミやそばかすを防

ふせ

ぐ研
けん

究
きゅう

といえ
ばポーラ化

か

成
せい

工
こう

業
ぎょう

』というイメ
ージを世

せ

界
かい

中
じゅう

に浸
しん

透
とう

させたい」
2研
けん

究
きゅう

する山
やま

田
だ

さん。「真
ま

面
じ

目
め

に
楽
たの

しみながら追
つい

究
きゅう

する」という
姿
し

勢
せい

がポーラ化
か

成
せい

工
こう

業
ぎょう

にはある 2

1

ポーラがめざすのは、「美
び
と健

けん
康
こう
を願

ねが
う人

ひと
々
びと
および社

しゃ
会
かい
の永

えい
続
ぞく
的
てき
幸
こう
福
ふく
の実

じつ
現
げん
」

です。そこに性
せい
差
さ
は関

かん
係
けい
ありません。働

はたら
く社

しゃ
員
いん
たちもそう。持

も
ち味

あじ
をそれぞれ

に発
はっ
揮
き
しながら、多

た
様
よう
な価

か
値
ち
を社

しゃ
会
かい
に提

てい
供
きょう
していきます。

ポーラ https://www.pola.co. jp/

美
び

容
よ う

のおしごとに性
せ い

差
さ

は関
か ん

係
け い

あるの ?

5



K C M Y仮06（006） 仮07（007）

ADD1P2_HN_06_P-2204100955520623D097pdf HF_PDF_1st_trm10
朝日新聞社　　
ＰＯＬＡ様Ａ４中綴じ８Ｐ小冊子
HN折06　P006

test 　
責了

22年06月01日14時05分47秒

ADD1P2_HN_07_P-2204100955550723D097pdf HF_PDF_1st_trm10
朝日新聞社　　
ＰＯＬＡ様Ａ４中綴じ８Ｐ小冊子
HN折07　P007

test 　
責了

22年06月01日14時05分47秒

K C M Y
『おしごと年鑑2022』特別付録
10代のためのジェンダーの授業

おうちのこと、誰
だ れ

がしている?

など

・自
じ

分
ぶん

の中
なか

にあるジェンダーに関
かん

する思
おも

い込
こ

みや偏
へん

見
けん

に気
き

づこう
・押

お

しつけられた「らしさ」から離
はな

れて、自
じ

分
ぶん

の可
か

能
のう

性
せい

を見
み

つめよう
・子

こ

どもも大
おとな

人も、自
じ

立
りつ

して生
い

きる力
ちから

を身
み

につけよう

ねらい

1

上
うえ

の表
ひょう

以
い

外
がい

に家
か

事
じ

は何
なに

があるかな？

この表
ひょう

にあるのはおうちですることの一
いち

部
ぶ

。当
あ

てはまるところに○を入
い

れよう

ワ ー ク シ ー ト

45分
ふん

食
しょっ
器
き
片
かた
付
づ
け ゴミ出

だ
し 料

りょう
理
り

洗
せん
濯
たく

トイレ掃
そう
除
じ
おふろ掃

そう
除
じ

自
じ

分
ぶん

でできるけれど、
いつもはしない

自
じ

分
ぶん

はできない

自
じ

分
ぶん

で
いつもしている

みんなで考
か ん が

えてみよう
「男

おとこ

だから」「女
おんな

だから」にとらわれていない ?

表
ひょう
の当

あ
てはまるところに「○」を記

き
入
にゅう

しましょう。

「自
じ
分
ぶん
でできるけれど、いつもはしな

い」「自
じ
分
ぶん
はできない」に「○」はあ

りますか？ それは誰
だれ
がしていますか？

下
した
の二

ふた
つのグラフを見

み
ましょう。共

とも
働
ばたら

きの家
か
庭
てい
は増

ふ
えていますが、家

か
事
じ
や育
いく

児
じ
をする時

じ
間
かん
は女
じょ
性
せい
の方

ほう
が多
おお
いです。

男
おとこ
らしさや女

おんな
らしさといった「ジェン

ダー」をキーワードに、その理
り
由
ゆう
を考
かんが

えましょう。また、自
じ
分
ぶん
の表

ひょう
を見

み
て、

家
か
族
ぞく
の誰

だれ
か一

ひと
人
り
に家

か
事
じ
が偏

かたよ
っていない

か考
かんが
えましょう。

次
つぎ
に、おうちのなかで、どんな家

か
事
じ
が

あるか思
おも
いつくかぎり書

か
き出

だ
しましょ

う。

してみたい家
か
事
じ
を一
ひと
つ選
えら
び、おうちで

やり方
かた
を聞

き
いて挑

ちょう
戦
せん
しましょう。

あなたの考
かんが

えは？　周
まわ

りの人
ひと

たちは？

1

2

3

4

5

自
じ
分
ぶん
の家

いえ
以
い
外
がい
に、好

す
きなアニメや映

えい
画
が
の家

か
族
ぞく

を題
だい
材
ざい
に、表

ひょう
に記
き
入
にゅう
してもO

オー
K
ケー

家
か
事
じ
とは、自

じ
立
りつ
して生

い
きる力

ちから
のこと。性

せい
別
べつ
は

関
かん
係
けい
ないよ

S
エス
D
ディー
G
ジー
s
ズ
は、家

か
事
じ
など「無

む
償
しょう
ケア労

ろう
働
どう
」が女

じょ
性
せい

に偏
かたよ
らないことを提

てい
言
げん
しているよ

考
かんが

えポイント

左
ひだり

「専
せん

業
ぎょう

主
しゅ

婦
ふ

世
せ

帯
たい

と共
とも

働
ばたら

き世
せ

帯
たい

　1980年
ねん

～2015年
ねん

」（独
どく

立
りつ

行
ぎょう

政
せい

法
ほう

人
じん

 労
ろう

働
どう

政
せい

策
さく

研
けん

究
きゅう

・研
けん

修
きゅう

機
き

構
こう

による）
右
みぎ

「 6歳
さい

未
み

満
まん

の子
こ

を持
も

つ夫
ふう

婦
ふ

の 1日
にち

あたりの家
か

事
じ

・育
いく

児
じ

時
じ

間
かん

の国
こく

際
さい

比
ひ

較
かく

」（2016年
ねん

、内
ない

閣
かく

府
ふ

まとめ）

授
じゅ

業
ぎょう

時
じ

間
かん

教
きょう

科
か

道
どう

徳
とく

保
ほ

健
けん

体
たい

育
いく

家
か

庭
てい

科
か

学
がっ

級
きゅう

活
かつ

動
どう

日
に
本
ほん

米
べい
国
こく

ドイツ

スウェーデン

348 分分
ふん

187 分分
ふん

371 分分
ぷん

180 分分
ぷん

329 分分
ふん

201 分分
ぷん

454 分分
ふん

83 分分
ぷん

妻
つま

夫
おっと

80 85 90 95 00 05 10 15 年
ねん500

600

700

800

900

1000

1100

1200
世
せ

帯
たい

万
まん

万
まん

万
まん

万
まん

万
まん

万
まん

万
まん

万
まん

共
とも
働
ばたら
き世

せ
帯
たい

専
せん
業
ぎょう
主
しゅ
婦
ふ
世
せ
帯
たい

小
しょう

学
がく

生
せい

中
ちゅう

学
がく

生
せい

6
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日
ひ

々
び

のくらしを題
だい

材
ざい

に「ジェンダー」を考
かんが

えるワークシートをつくりました。
友
とも

だちや家
か

族
ぞく

、同
どう

僚
りょう

と考
かんが

えたり、授
じゅ

業
ぎょう

や研
けん

修
しゅう

に活
かつ

用
よう

したりできます。

誰
だ れ

でも書
か

き込
こ

める「ワークシート」付
つ

き

みんなで考
か ん が

えてみよう
あなたはどう思

お も

う?2
ここにある文

ぶん

章
しょう

は、朝
あさ

日
ひ

新
しん

聞
ぶん

の「声
こえ

」欄
らん

に寄
よ

せられた10代
だい

の女
じょ

子
し

学
がく

生
せい

からの投
とう

書
しょ

です。

家
か
族
ぞく
の多

た
様
よう
なあり方

かた
について考

かんが
えよう

料
りょう
理
り
や家

か
事
じ
をする男

だん
性
せい
は増

ふ
えているよ

男
だん
性
せい
が育

いく
児
じ
休
きゅう
業
ぎょう
をとることも国

くに
は推

すい
進
しん
してい

るよ

考
かんが

えポイントこの投
とう
書
しょ
を読

よ
みましょう。

共
きょう
感
かん
する言

こと
葉
ば
があれば抜

ぬ
き出

だ
して、そ

の理
り
由
ゆう
やあなたの考

かんが
えを書

か
きましょう。

投
とう
稿
こう
した女

じょ
子
し
学
がく
生
せい
は、理

り
系
けい
の研

けん
究
きゅう
者
しゃ
を

めざしています。経
けい
済
ざい
協
きょう
力
りょく
開
かい
発
はつ
機
き
構
こう

（O
オー
E
イー
C
シー
D
ディー
）の学

がく
習
しゅう
到
とう
達
たつ
度
ど
調
ちょう
査
さ
「PISA（ピ

ザ）」によると、日
に
本
ほん
の15歳

さい
の女

じょ
子
し
生
せい
徒
と

の科
か
学
がく
的
てき
、数

すう
学
がく
的
てき
な力

ちから
は平

へい
均
きん
より高

たか
い

ことがわかっています。でも、下
した
のグ

ラフにあるように、大
だい
学
がく
で理

り
系
けい
を専
せん
攻
こう

する女
じょ
子
し
学
がく
生
せい
の比

ひ
率
りつ
の低

ひく
さは、まだ目

め

立
だ
ちます。どうしてなのか、男

おとこ
らしさ

や女
おんな
らしさなど「ジェンダー」に着

ちゃく
目
もく

して考
かんが
え、周

まわ
りの人

ひと
と話

はな
し合

あ
ってみま

しょう。

男
おとこ
らしさや女

おんな
らしさから離

はな
れて、自

じ
分
ぶん

が好
す
きなことや大

たい
切
せつ
にしたいことは何

なん

ですか？ どんな職
しょく
業
ぎょう
なら、それが実

じつ

現
げん
できそうですか？ 考

かんが
えてみましょう。

あなたの考
かんが

えは？　周
まわ

りの人
ひと

たちは？

1

2

3

4

「大
だい

学
がく

の専
せん

攻
こう

分
ぶん

野
や

（学
がく

部
ぶ

）別
べつ

に見
み

た男
だん

女
じょ

比
ひ

」（文
もん

部
ぶ

科
か

学
がく

省
しょう

「学
がっ

校
こう

基
き

本
ほん

調
ちょう

査
さ

」から。2019年
ねん

5月
がつ

1
つい

日
たち

現
げん

在
ざい

、小
しょう

数
すう

点
てん

以
い

下
か

、四
し

捨
しゃ

五
ご

入
にゅう

）

ワークシートのPDFはここ
からダウンロードできます。
h t tp s : / /pub l i c .po tau feu .
a sah i . com/osh ihaku/pdf/
genderworksheet .pdf

小
しょう

学
がく

生
せい

中
ちゅう

学
がく

生
せい

15 %

28 %

34 %

36 %

45 %

59 %

65 %

90 %

85 %

72 %

66 %

64 %

55 %

41 %

35 %

10 %

工
こう
学
がく

理
り
学
がく

医
い
学
がく

社
しゃ
会
かい
科
か
学
がく

農
のう
学
がく

教
きょう
育
いく

人
じん
文
ぶん
科
か
学
がく

家
か
政
せい

女
じょ

性
せい

男
だん

性
せい

7



『おしごと年鑑2022』特別付録
10代のためのジェンダーの授業

創業
本社所在地
事業

1929（昭和 4）年　静岡市
〒141-8523 東京都品川区西五反田2-2-3
スキンケア・メークブランドの展開、エステ
サービスなどお客様の求める「美」と「健
康」をさまざまな角度からサポートし、国内
外で事業展開をしています。

株式会社ポーラ

公式H Pは
こちらから

企
業
理
念

Science. Art. Love.
私たちは、美と健康を願う人々

および社会の永続的幸福を実現します。

2
0
2
9
年

ビ
ジ
ョ
ン

私と社会の可能性を信じられる、
つながりであふれる社会へ。



一
ひ と り

人ひとりを見
み

つめる

10代
だ い

のための
ジェンダーの授

じ ゅ

業
ぎ ょ う

『おしごと年
ねん

鑑
かん

2023』特
とく

別
べつ

付
ふ

録
ろく

女お
ん
な

の
子こ

な
ん
だ
か
ら

言こ
と

葉ば

遣づ
か

い
は
丁て
い

寧ね
い

に
。

たとえば、こんな

一ひ と
言 こ
と
。

言言
い

ったったこと、
言言
い

われたわれたこと、
ないですか ?

誰
だれ

かに

ジェンダーについてどう教
おし
えるか？

皆
みな
さんの「考

かんが
えるきっかけ」として、本

ほん
冊
さっ
子
し
をお届

とど
けしました。

女じ
ょ

子し

で
理り

系け
い

が
得と

く

意い

っ
て

す
ご
い
ね
。

男だ
ん

子し

な
の
に

ピ
ン
ク
？

「
無ア

ン

コ

ン

シ

ャ

ス
・
バ

イ

ア

ス

意
識
の
思
い
込
み
」っ
て
何な

に

?

男お
と
こ

に
二に

言ご
ん

は
な
い
。



ふんふんふん

つま おっと

ジェンダーって何
な に

?What i s gender?
ェンダーとは、「男

おとこ
らしさ、女

おんな
らしさ」「男

おとこ
は仕

し
事
ごと
、女

おんな
は家

か

庭
てい
」など、社

しゃ
会
かい
や文
ぶん
化
か
の中
なか
でつくられた性

せい
別
べつ
によるイメージジ

や役
やく
割
わり
のことです。男

だん
性
せい
と女

じょ
性
せい
は生

せい
物
ぶつ
学
がく
的
てき
に区

く
別
べつ
されますが、平

びょう
等
どう

です。S
エスディージーズ
DGs＊にもある「ジェンダー平

びょう

等
どう

」は、性
せい
別
べつ
にかかわらず、

＊国
こく
連
れん
で採

さい
択
たく
された持

じ
続
ぞく
可
か
能
のう
な開

かい
発
はつ
目
もく
標
ひょう

誰
だれ
もが平

びょう
等
どう
に責

せき
任
にん
と権

けん
利
り
、機

き
会
かい
を分

わ
かち合

あ
い、物

もの
事
ごと
を

一
いっ
緒
しょ
に決

き
められることをめざしています。この冊

さっ
子
し
で、

ジェンダー平
びょう
等
どう
について一

いっ
緒
しょ
に考

かんが
えてみませんか？

　進
しん
学
がく
、家

か
族
ぞく
の誕

たん
生
じょう
、キャリア形

けい
成
せい
など、人

じん
生
せい
におけ

る出
で
来
き
事
ごと
を数
すう
字
じ
で見

み
ると、男

だん
女
じょ
格
かく
差
さ
が見

み
えてきます。

賃
ちん
金
ぎん
もそう。日

に
本
ほん
は先

せん
進
しん
国
こく
の中

なか
で男

だん
女
じょ
の賃

ちん
金
ぎん
差
さ
が大

おお
き

く、国
くに
は2022年

ねん
、一

いっ
定
てい
の条

じょう
件
けん
で企

き
業
ぎょう
に男

だん
女
じょ
の賃

ちん
金
ぎん
差
さ

の公
こう
表
ひょう
を義

ぎ
務
む
づけ、格

かく
差
さ
解
かい
消
しょう
に動

うご
き出

だ
しました。ジェ

ンダー平
びょう
等
どう
実
じつ
現
げん
に向

む
けては、こうした構

こう
造
ぞう
的
てき
な取

と
り組

く

みとともに、人
ひと
々
びと
の「意

い
識
しき
」もカギとなると言

い
われて

います。

ジェンダー格
か く

差
さ

の現
げ ん

在
ざ い

地
ち

　ジェンダー平
びょう
等
どう
に向

む
けて必

ひつ
要
よう
な視

し
点
てん
が、

性
せい
別
べつ
と結
むす
びついた「無

む
意
い
識
しき
の思
おも
い込

こ
み」へ

の気
き
づきです。誰

だれ
にでも性

せい
別
べつ
にとらわれた

思
おも
い込

こ
みがあることを意

い
識
しき
して、自

じ
分
ぶん
や周

しゅう

囲
い
と対

たい
話
わ
することは、新

あら
たな価

か
値
ち
を生

う
み出

だ

す多
た
様
よう
な社
しゃ
会
かい
・組

そ
織
しき
にもつながります。

　 3つの設
せつ
問
もん
についてノートに書

か
いたり、

直
ちょく
接
せつ
ここに書

か
き込

こ
んだりして、無

む
意
い
識
しき
の思

おも

い込
こ
みをチェックして、周

まわ
りと話

はな
し合

あ
って

みましょう。解
かい
説
せつ
は裏

うら
面
めん
（P.4）にあります。

誰
だれ
もが持

も
っている

何
なに
気
げ
ない会

かい
話
わ
にも潜

ひそ
む

進
しん
路
ろ
・職

しょく
業
ぎょう
選
せん
択
たく
に影

えい
響
きょう
を与

あた
える

ことも

「無
む

意
い

識
しき

の思
おも

い込
こ

み」

募
ぼ

集
しゅう

ポスター

最
さ い

後
ご

のコマは…… ?

運
う ん

動
ど う

会
か い

を終
お

えて、
先
せ ん

生
せ い

から一
ひ と

言
こ と1

3

2Q.

Q.

Q.

これはプログラマーを
募
ぼ

集
しゅう

するための
ポスターです。
おかしいなと思

おも

う所
ところ

は
ありますか？
また、どうするとより多

おお

くの
人
ひと

たちが応
おう

募
ぼ

すると
思
おも

いますか？

下
した

のマンガを読
よ

んで、最
さい

後
ご

のコマの外
げ

科
か

医
い

のセリフはどういう意
い

味
み

か考
かんが

えましょう。

先
せん

生
せい

の言
こと

葉
ば

について、無
む

意
い

識
しき

の思
おも

い込
こ

みがあると
思
おも

う項
こう

目
もく

にチェックを入
い

れましょう。

また、女
じょ
子
し
が片

かた
づけを最

さい
後
ご
まできちんとしていて、

将
しょう
来
らい
はいいお母

かあ
さんになるだろうと思

おも
いました。

優
ゆう
勝
しょう
して男

だん
子
し
まで男

おとこ
泣
な
きしていたとき、先

せん
生
せい
も目

め

頭
がしら
が熱

あつ
くなりました。

男
だん
子
し
は競

きょう
技
ぎ
をがんばり、女

じょ
子
し
は飾

かざ
りつけや下

した
の学

がく

年
ねん
の子
こ
たちのお世

せ
話
わ
をがんばりましたね。

運
うん
動
どう
会
かい
、みんなよくやったと思

おも
います。

4

3

2

1

チェック

: Unconsc ious b iasアンコンシャス・バイアス

「無
む

意
い

識
し き

の思
お も

い込
こ

み」を知
し

ろう

おかしいなと思
おも
う所

ところ
どうするとよい？

どういう意
い
味
み
？

ヒント：外
げ
科
か
医
い
と親

おや
子
こ
の関

かん
係
けい
は？ What i s gender? ジェンダーって何

なに

?

チェックシート

2007 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 年
ねん0 %

10 %

20 %

30 %

40 %

50 %

60 %

70 %

80 %

90 %
取
しゅ

得
とく

率
りつ

男
だん

性
せい

女
じょ

性
せい

育
いく
児
じ
休
きゅう
業
ぎょう

賃
ちん
金
ぎん

育
いく
休
きゅう
取
しゅ
得
とく
率
りつ
の推
すい
移
い

2021年
ねん
（厚
こう
生
せい
労
ろう
働
どう
省
しょう
）

男
だん
女
じょ
の賃
ちん
金
ぎん
格
かく
差
さ

2021年
ねん
（厚
こう
生
せい
労
ろう
働
どう
省
しょう
）

14 %

85 %

右
みぎ
ぺージで詳

くわ
しく見

み
てみよう！

ボクたちと
働
はたら
こう！

100
75

正
せい

規
き

雇
こ

用
よう

と非
ひ

正
せい

規
き

雇
こ

用
よう

両
りょう

方
ほう

を
含
ふく

むフルタイム労
ろう

働
どう

者
しゃ

の男
だん

女
じょ

の賃
ちん

金
ぎん

の平
へい

均
きん

を比
ひ

較
かく

。男
だん

性
せい

の
賃
ちん

金
ぎん

を100とすると、女
じょ

性
せい

は
男
だん

性
せい

の 4分
ぶん

の 3にとどまる。

家
か
事
じ
と育

いく
児
じ

６歳
さい
未
み
満
まん
の子

こ
をもつ夫

ふう
婦
ふ
の

１日
にち
あたりの家

か
事
じ
・育
いく
児
じ
時
じ
間
かん

2016年
ねん
（総
そう
務
む
省
しょう
）

ジェンダー格
かく

差
さ

は、性
せい

別
べつ

によって
「こうあるべきだ」という「無

む

意
い

識
しき

の思
おも

い込
こ

み」
（アンコンシャス・バイアス）によって生

う

まれる
と言

い

われています。
どのようなものか、次

つぎ

のページで
見
み

ていきましょう。

ぼぼ しゅうしゅう ちゅうちゅう

1955 60 65 70 75 80 85 90 95 2000 05 10 15 20 22年
ねん0 %

10 %

20 %

30 %

40 %

50 %

60 %
進
しん

学
がく

率
りつ

進
しん
学
がく

大
だい
学
がく
（学
がく
部
ぶ
）進
しん
学
がく
率
りつ
の推
すい
移
い

2022年
ねん
（文
もん
部
ぶ
科
か
学
がく
省
しょう
）

60 %

53 %

2 3



What i s gender? ジェンダーって何
なに

?

In terv iew

　「A
アペックス
PEX」というブランドで、お客

きゃく
様
さま
の肌

はだ
の状

じょう
態
たい
を分

ぶん
析
せき
するサ

ービスの企
き
画
かく
・開
かい
発
はつ
を担
たん
当
とう
しています。そして、もう一

ひと
つのお

仕
し
事
ごと
が、化

け
粧
しょう
品
ひん
の香

かお
りなどに含

ふく
まれる化

か
学
がく
物
ぶっ
質
しつ
で体

たい
調
ちょう
が悪

わる
くな

る「化
か
学
がく
物
ぶっ
質
しつ
過
か
敏
びん
症
しょう
」の方

かた
のための化

け
粧
しょう
品
ひん
を立

た
ち上

あ
げるという

挑
ちょう
戦
せん
です。母

はは
が診

しん
断
だん
され、化

け
粧
しょう
品
ひん
を自

じ
由
ゆう
に選

えら
べず、使

つか
えない人

ひと
の

存
そん
在
ざい
を知

し
り、2021年

ねん
に社

しゃ
内
ない
の新

しん
規
き
事
じ
業
ぎょう
コンテストに応

おう
募
ぼ
したと

ころ、選
えら
ばれました。社

しゃ
員
いん
一
ひとり
人ひとりの感

かん
性
せい
を大
たい
切
せつ
にしている

と感
かん
じさせてくれるこの会

かい
社
しゃ
だからこそ、自

じ
分
ぶん
の感

かん
性
せい
を出

だ
し惜

お

しみしたくない。近
ちか
い将

しょう
来
らい
、不

ふ
自
じ
由
ゆう
を感

かん
じている方

かた
々
がた
が幸

しあわ
せそ

うに化
け
粧
しょう
品
ひん
を選
えら
び、使

つか
っている光

こう
景
けい
を実
じつ
現
げん
させたいです。

新
し ん

規
き

事
じ

業
ぎょう

にチャレンジ

おしごとインタビュー

前
まえ

川
かわ

美
み

穂
ほ

さん

ブランドクリエイティブ部
ぶ
（A
アペックス

PEX開
かい
発
はつ
チーム）

1新
あら

たな化
け

粧
しょう

品
ひん

の立
た

ち上
あ

げ業
ぎょう

務
む

は
1日
にち

1時
じ

間
かん

と決
き

めて取
と

り組
く

んで
いる

2パソコンのふせんアプリでやる
べき作

さ

業
ぎょう

をリストにして管
かん

理
り

。
「 1日

にち

の終
お

わりに、すべて終
お

え
てリストを消

しょう

去
きょ

する瞬
しゅん

間
かん

が好
す

き
です」2

1

　商
しょう
品
ひん
の適

てき
切
せつ
な品

しな
ぞろえを考

かんが
えることが私

わたし
の

お仕
し
事
ごと
です。市

し
場
じょう
のニーズから生

せい
産
さん
を判

はん
断
だん
し

ますが、お客
きゃく
様
さま
が実

じっ
際
さい
に商

しょう
品
ひん
を手

て
に取

と
るまで

の過
か
程
てい
も美

うつく
しく、クリーンなものでありたい

と考
かんが
えています。入

にゅう
社
しゃ
1、 2年

ねん
目
め
のころ、倉

そう

庫
こ
に眠

ねむ
ったまま無

む
駄
だ
になる商

しょう
品
ひん
があることに

違
い
和
わ
感
かん
を持

も
ち、商

しょう
品
ひん
を管

かん
理
り
する仕

し
組
く
みの変

へん
革
かく

に挑
ちょう
戦
せん
しました。ルールを作

つく
り、環

かん
境
きょう
保
ほ
護
ご
や

効
こう
率
りつ
化
か
につながると伝

つた
えて社

しゃ
内
ない
に輪

わ
を広
ひろ
げ、

もったいない現
げん
象
しょう
を大

おお
きく減

へ
らすことができ

ました。新
しん
人
じん
の声

こえ
に耳

みみ
を傾

かたむ
ける先

せん
輩
ぱい
と上

じょう
司
し
、

協
きょう
力
りょく
する方

かた
がいなければ実

じつ
現
げん
しなかった。美

び

への真
しん
摯
し
な姿

し
勢
せい
とともに、社

しゃ
員
いん
の疑

ぎ
問
もん
に向

む
き

合
あ
う風

ふう
土
ど
が、ポーラにはあると感

かん
じています。

美
うつく

しさを追
お

い求
も と

めて
SCM（サプライチェーンマネジメント）部

ぶ

1小
ちい

さいころから美
び

術
じゅつ

や芸
げい

術
じゅつ

に興
きょう

味
み

があった。ファッションも好
す

きな
ことの一

ひと

つ
2ポーラは、男

だん

性
せい

社
しゃ

員
いん

の育
いく

休
きゅう

取
しゅ

得
とく

率
りつ

100％をめざす。「性
せい

別
べつ

によらず個
こ

人
じん

の能
のう

力
りょく

を評
ひょう

価
か

する仕
し

組
く

みを作
つく

る
など、歩

あゆ

みを止
と

めることなく進
すす

ん
でいると思

おも

う」と話
はな

す

21

ポーラがめざすのは、「美
び
と健

けん
康
こう
を願

ねが
う人

ひと
々
びと
および社

しゃ
会
かい
の永

えい
続
ぞく
的
てき
幸
こう
福
ふく
の実

じつ
現
げん
」

です。働
はたら
く社

しゃ
員
いん
たちは、自

じ
分
ぶん
と周

まわ
りの人

ひと
の感

かん
性
せい
を信

しん
じながら、世

よ
の中

なか
の「永

えい
続
ぞく

的
てき
幸
こう
福
ふく
の実
じつ
現
げん
」に向

む
けて、それぞれのフィールドで挑

ちょう
戦
せん
を続
つづ
けています。

ポーラ https://www.pola.co. jp/

固
こ

定
て い

観
か ん

念
ね ん

にとらわれない働
はたら

き方
か た

って?

誰
だ れ

もが個
こ

性
せ い

と能
の う

力
り ょ く

発
は っ

揮
き

できる社
し ゃ

会
か い

へ
　性
せい
別
べつ
による固

こ
定
てい
的
てき
な思
おも
い込

こ
みは、家

か
庭
てい
や

学
がっ
校
こう
、地

ち
域
いき
社
しゃ
会
かい
を通

とお
して形

かたち
づくられるもの

で、誰
だれ
にでもあるものです。問

もん
題
だい
は、その

ような思
おも
い込

こ
みがジェンダーによるステレ

オタイプ（偏
へん
見
けん
）を生

う
み、進

しん
路
ろ
選
せん
択
たく
や就

しゅうしょく
職

など将
しょう
来
らい
に影

えい
響
きょう
を及

およ
ぼす可

か
能
のう
性
せい
があること

です。例
たと
えば、周

しゅう
囲
い
に女

じょ
性
せい
リーダーが少

すく
な

く「女
おんな
の子

こ
はリーダーになれない（能

のう
力
りょく
が

ない）」というメッセージを幼
おさな
いころから

刷
す
り込

こ
まれた女

おんな
の子

こ
が、将

しょう
来
らい
自
みずか
らすすんで

組
そ
織
しき
のリーダーである管

かん
理
り
職
しょく
になりたいと

思
おも
うでしょうか。こうしたジェンダーによ

る無
む
意
い
識
しき
の思
おも
い込

こ
みや偏

へん
見
けん
にとらわれるこ

となく、一
ひとり
人ひとりが個

こ
性
せい
と能

のう
力
りょく
を十

じゅう
分
ぶん
に

発
はっ
揮
き
できる社

しゃ
会
かい
をつくるにはどうしたら良

よ

いか、皆
みな
さんで考

かんが
え、行

こう
動
どう
しましょう。

特
とく

定
てい

非
ひ

営
えい

利
り

活
かつ

動
どう

法
ほう

人
じん

G
ジ ェ ン ダ ー

ender A
ア ク シ ョ ン

ction 

P
プ ラ ッ ト フ ォ ー ム

latform理
り

事
じ

。元
もと

国
こく

連
れん

職
しょく

員
いん

。フリーの専
せん

門
もん

家
か

として国
こく

際
さい

機
き

関
かん

や
N
エヌピーオー

POなどで活
かつ

動
どう

。

斎
さい

藤
とう

万
ま

里
り

子
こ

さん

ジェンダー専
せん
門
もん
家
か

無
む

意
い

識
し き

の思
お も

い込
こ

みの代
だ い

表
ひ ょ う

例
れ い

は
「男

お と こ

だから」「女
お ん な

だから」

性
せ い

別
べ つ

による役
や く

割
わ り

・職
しょく

業
ぎょ う

を
決
き

めつけていない ?
1A .

外
げ

科
か

医
い

＝男
だ ん

性
せ い

を
イメージしがち?

3A .

性
せ い

別
べ つ

から離
は な

れても、
先
せ ん

生
せ い

の気
き

持
も

ちは伝
つ た

わる
2A .

思
おも

い込
こ

むこと自
じ

体
たい

は、ヒトが判
はん

断
だん

・行
こう

動
どう

する上
うえ

で必
ひつ

要
よう

なプロセスとされ、必
かなら

ずしも悪
わる

いことではありません。
でも、例

たと

えば性
せい

別
べつ

による見
み

方
かた

を外
はず

すと、その人
ひと

や自
じ

分
ぶん

本
ほん

来
らい

の能
のう

力
りょく

や個
こ

性
せい

、生
い

き方
かた

が見
み

えてきませんか ?

男
だん
性
せい
も女

じょ
性
せい
も能

のう
力
りょく
と意

い
欲
よく
があればプログラマーとして働

はたら
ける。

誰
だれ
もが働

はたら
けることがわかるようにするといいね。

最
さい
近
きん
はC

シーエム
Mや広

こう
告
こく
で、家

か
事
じ
や育

いく
児
じ
を男

だん
女
じょ
が平

びょう
等
どう
に分

ぶん
担
たん
する様

よう
子
す

を、意
い
識
しき
して描

えが
いています。共

とも
働
ばたら
き世

せ
帯
たい
は増

ふ
えても、家

か
事
じ
・育

いく

児
じ
時
じ
間
かん
は変
か
わらず女

じょ
性
せい
に偏

かたよ
っているので、格

かく
差
さ
を解

かい
消
しょう
しようと

いう企
き
業
ぎょう
からのメッセージにもなっているんだよ。

解
かい

説
せつ

誰
だれ
かをほめるときにも思

おも
い込
こ
みは表

あらわ
れる。女

じょ
子
し
で競

きょう
技
ぎ
をがんば

る人
ひと
もいるし、男

だん
子
し
で下

した
の学

がく
年
ねん
のお世

せ
話
わ
をする人

ひと
もいる。「男

おとこ

泣
な
き」にはふだんは男

だん
子
し
・男

だん
性
せい
は泣

な
かないという思

おも
い込

こ
みが含

ふく

まれる。心
こころ
が動

うご
くとき、男

だん
性
せい
が涙

なみだ
を見

み
せたってもちろんいい。

また、片
かた
づけを最

さい
後
ご
まできちんとしている人

ひと
もい

て、将
しょう
来
らい
が楽

たの
しみだと思

おも
いました。

優
ゆう
勝
しょう
して泣

な
いた人

ひと
たちを見

み
て、先

せん
生
せい
も目
め
頭
がしら
が熱

あつ
く

なりました。

4

3

競
きょう
技
ぎ
をがんばった人

ひと
、飾

かざ
りつけや下

した
の学

がく
年
ねん
の子
こ
た

ちのお世
せ
話
わ
をがんばった人

ひと
もいましたね。／男

だん
女
じょ

ともにみんながんばりましたね。
2

1 言
い

い換
か

えなくて O
オーケー

K

こうした思
おも
い込
こ
みは、ほかにも「トラ

ックの運
うん
転
てん
手
しゅ
＝男

だん
性
せい
」「保

ほ
育
いく
士
し
＝女

じょ

性
せい
」などがある。でも、女

じょ
性
せい
のトラッ

ク運
うん
転
てん
手
しゅ
も男

だん
性
せい
の保

ほ
育
いく
士
し
もいるよね。

手
しゅ

術
じゅつ

を担
たん

当
とう

することになった外
げ

科
か

医
い

は、
事
じ

故
こ

に遭
あ

った父
ふ

子
し

の妻
つま

・母
はは

親
おや

だったから。
職
しょく

業
ぎょう

を聞
き

いて、特
とく

定
てい

の性
せい

別
べつ

を思
おも

い浮
う

かべる
ことにも思

おも

い込
こ

みが隠
かく

れています。

解
かい

説
せつ

言
い

い換
か

え例
れい

勝
かつ

又
また

颯
そう

太
た

さん

わたしたちと
働
はたら
こう！

解
かい

説
せつ

解
かい

説
せつ
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一
ひ と

人
り

ひとりを見
み

つめる

10代
だ い

のための
ジェンダーの授

じ ゅ

業
ぎ ょ う

学
がっ
校
こう
でジェンダーについて

どう教
おし
えるか？

皆
みな
さんの「考

かんが
えるきっかけ」として、

本
ほん
冊
さっ
子
し
をお届

とど
けしました。

先
せん

生
せい

方
がた

へ

女
おんな

の子
こ

でサッカー選
せん

手
しゅ

、
すごいね。

『おしごと年
ねん

鑑
かん

2022』特
とく

別
べつ

付
ふ

録
ろく

男
おとこ

の子
こ

は泣
な

かないよ。

男
だん

子
し

なんだから
机
つくえ

運
はこ

んで。

もっと女
おんな

の子
こ

らしい
格
かっ

好
こう

したら？

女
じょ

子
し

なのに
字
じ

汚
きたな

いね。

たとえば、こんな

一ひ と
言 こ
と
。

言言
い

ったったこと、
言言
い

われたわれたこと、
ないですか ?

誰
だれ

かに

みんなで考
か ん が

えてみよう
～進

し ん

路
ろ

・職
しょく

業
ぎょう

選
え ら

びに潜
ひ そ

む「無
む

意
い

識
し き

の思
お も

い込
こ

み」～

・自
じ

分
ぶん

の中
なか

に性
せい

別
べつ

による「無
む

意
い

識
しき

の思
おも

い込
こ

み」があるかを考
かんが

えよう
・進

しん

学
がく

やキャリア形
けい

成
せい

におけるジェンダー格
かく

差
さ

について知
し

ろう
・進

しん

路
ろ

・職
しょく

業
ぎょう

選
えら

びで、性
せい

別
べつ

と結
むす

びつけずに自
じ

分
ぶん

の可
か

能
のう

性
せい

を見
み

つめよう

ね
ら
い 45分

ふん

授
じゅ

業
ぎょう

時
じ

間
かん

教
きょう

科
か

など

家
か

庭
てい

科
か

学
がっ

級
きゅう

活
かつ

動
どう

制作／おしごとはくぶつかん編集部　監修／斎藤万里子　デザイン／𠮷村 亮・大橋千恵（Yoshi-des.）
イラスト／大庫真理（表紙）・高田ゆき・WOODY　写真（P.5）／大嶋千尋

あなたはどう思
お も

う?
これは、朝

あさ

日
ひ

新
しん

聞
ぶん

の「声
こえ

」欄
らん

に寄
よ

せられた高
こう

校
こう

生
せい

（2019年
ねん

当
とう

時
じ

）からの投
とう

書
しょ

です。
進
しん

路
ろ

や職
しょく

業
ぎょう

選
えら

びのことを想
そう

像
ぞう

しながら読
よ

んで、それぞれの設
せつ

問
もん

について考
かんが

え、話
はな

し合
あ

いましょう。

小
しょう

学
がく

生
せい

中
ちゅう

学
がく

生
せい

投
とう

書
しょ

を読
よ

み、印
いん

象
しょう

に残
のこ

った部
ぶ

分
ぶん

に線
せん

を引
ひ

きましょう。
あなたが知

し

っている職
しょく

業
ぎょう

の中
なか

から、「男
だん

性
せい

が就
つ

きそう」「女
じょ

性
せい

が就
つ

きそう」
「どちらも就

つ

きそう」と思
おも

う仕
し

事
ごと

を、下
した

の表
ひょう

にそれぞれ５個
こ

以
い

内
ない

で書
か

き出
だ

しましょう。

ワ ー ク シ ー ト

男
だん

性
せい

が就
つ

きそう 女
じょ

性
せい

が就
つ

きそう どちらも就
つ

きそう

職し
ょ
く

業ぎ
ょ
う

ワークシートに書
か
いた職

しょく
業
ぎょう
について、職

しょく
業
ぎょう
の内

ない
容
よう
や賃

ちん
金
ぎん
、

組
そ
織
しき
や社

しゃ
会
かい
の意

い
思
し
決
けっ
定
てい
にかかわるかどうか、などに着

ちゃく
目
もく
し

て、項
こう
目
もく
ごとに共

きょう
通
つう
したところがあるか書

か
き出

だ
しましょう。

1 2

新
しん

聞
ぶん

の投
とう

稿
こう

文
ぶん

を題
だい

材
ざい

に「ジェンダー」を考
かんが

えるワークシートをつくりました。
友
とも

だちや家
か

族
ぞく

、同
どう

僚
りょう

と考
かんが

えたり、授
じゅ

業
ぎょう

や研
けん

修
しゅう

に活
かつ

用
よう

したりできます。

誰
だ れ

でも書
か

き込
こ

める「ワークシート」付
つ

き

文
ぶん
系
けい
と理

り
系
けい
の仕

し
事
ごと
で賃

ちん
金
ぎん
差
さ
があるとされています（ Aのグ

ラフ）。日
に
本
ほん
の15歳

さい
女
じょ
子
し
の理

り
系
けい
の学

がく
力
りょく
は国

こく
際
さい
平
へい
均
きん
より高

たか
い

ことがわかっている一
いっ
方
ぽう
で、理

り
系
けい
の女
じょ
子
し
学
がく
生
せい
は少
すく
ないです

（ Bのグラフ）。文
ぶん
系
けい
・理

り
系
けい
の選
せん
択
たく
や職

しょく
業
ぎょう
選
えら
びに、性

せい
別
べつ
は影
えい
響
きょう
 

しているとあなたは思
おも
いますか？　また、自

じ
分
ぶん
のなりたい

職
しょく
業
ぎょう
ややりたいことを思

おも
い浮

う
かべながら、自

じ
分
ぶん
の意

い
欲
よく
や本

ほん

心
しん
にもとづいて選

えら
び取

と
っているか改

あらた
めて考

かんが
えてみましょう。

3 4

男
だん
性
せい
が就

つ
きそうな職

しょく
業
ぎょう
に女

じょ
性
せい
が就

つ
いたとき、女

じょ
性
せい
が就

つ
きそ

うな職
しょく
業
ぎょう
に男

だん
性
せい
が就

つ
いたときを想

そう
像
ぞう
して、それぞれでどの

ような困
こん
難
なん
が考

かんが
えられると思

おも
いますか？　また、それはな

ぜか考
かんが
えましょう。

C のグラフを見
み
ましょう。就

しゅう
職
しょく
後
ご
のキャリア形

けい
成
せい
において、

男
だん
女
じょ
間
かん
に格

かく
差
さ
があります。性

せい
別
べつ
にかかわらず能

のう
力
りょく
や意

い
欲
よく
に

よって女
じょ
性
せい
も組

そ
織
しき
のリーダー「管

かん
理
り
職
しょく
」になるには、本

ほん
人
にん
、

職
しょく
場
ば
や家

か
族
ぞく
がどう心

こころ
がけると良

よ
いでしょうか？

男
だん

性
せい

女
じょ

性
せい

会
かい

社
しゃ

の役
やく

員
いん

6 % 9 % 12 %

94 % 91 % 88 %

部
ぶ

長
ちょう

級
きゅう

課
か

長
ちょう

級
きゅう

（2020年
ねん
、内
ない
閣
かく
府
ふ
）

5 投
とう
稿
こう
者
しゃ
が言

い
うように、性

せい
別
べつ
にしばられずに自

じ
分
ぶん
の将

しょう
来
らい
と向

む

き合
あ
うとき、自

じ
分
ぶん
はどんな人

ひと
になり、どんなお仕

し
事
ごと
をした

いか考
かんが
えましょう。

ジェンダー平
びょう

等
ど う

への深
ふ か

まる理
り

解
か い

2022年
ねん
秋
あき
に、全

ぜん
校
こう
で「10代

だい
のための

ジェンダーの授
じゅ
業
ぎょう
」（第

だい
1弾
だん
、2022年

ねん

発
はっ
行
こう
、右

みぎ
参
さん
照
しょう
）を使

つか
った授

じゅ
業
ぎょう
をしまし

た。オンライン会
かい
議
ぎ
システムを使

つか
って

クラスを結
むす
び、ジェンダーの詳

くわ
しい意

い

味
み
やジェンダー平

びょう
等
どう
の大

たい
切
せつ
さを最

さい
初
しょ
に

学
まな
んだ後

あと
、各

かく
クラスで職

しょく
業
ぎょう
の男

だん
女
じょ
比
ひ
ク

イズを通
とお
して、男

だん
女
じょ
格
かく
差
さ
を知

し
り、ジェ

ンダー平
びょう
等
どう
について考

かんが
えました。話

はなし
は、

L
エルジービーティーキュー
G B T Q＊のことまで広

ひろ
がりました。
＊性

せい

的
てき

少
しょう

数
すう

者
しゃ

のこと

授
じゅ
業
ぎょう

リポート
授
じゅ

業
ぎょう

実
じっ

施
し

校
こう

： 千
ち
葉
ば
県
けん
松
まつ
戸
ど
市
し
立
りつ
和
わ
名
な
ケ
が
谷
や
中
ちゅう
学
がっ
校
こう

生
せい

徒
と

の皆
みな

さんからの声
こえ

今
きょう
日の授

じゅ
業
ぎょう
で、「私

わたし
には

関
かん
係
けい
ない」という考

かんが
え

がなくなった。

職
しょく
業
ぎょう
によって男

だん
女
じょ
比
ひ
に

違
ちが
いがあり、その差

さ
も

大
おお
きいことに驚

おどろ
いた。

今
いま
思
おも
うと身

み
近
ぢか
なところ

にジェンダー・バイア
スがあった。

15 %

28 %

59 %

65 %

85 %

72 %

41 %

35 %

工
こう

学
がく

理
り

学
がく

教
きょう

育
いく

学
がく

人
じん

文
ぶん

科
か

学
がく

（文
もん
部
ぶ
科
か
学
がく
省
しょう
「学
がっ
校
こう
基
き
本
ほん
調
ちょう
査
さ
」から。2019年

ねん
5月
がつ
1
つい
日
たち
現
げん
在
ざい
、小

しょう
数
すう
点
てん
以
い
下
か
、四

し
捨
しゃ
五
ご
入
にゅう
）

（文
ぶん
学
がく
・史

し
学
がく
など）

大
だい
学
がく
の専
せん
攻
こう
分
ぶん
野
や
（学
がく
部
ぶ
）別
べつ
にみた男

だん
女
じょ
比
ひ

B

（2011年
ねん
、経
けい
済
ざい
産
さん
業
ぎょう
研
けん
究
きゅう
所
じょ
）

559万
ま ん

円
え ん

601万
ま ん

円
え ん

203万
ま ん

円
え ん

260万
ま ん

円
え ん

文ぶ
ん

系け
い

出し
ゅ
っ

身し
ん

理り

系け
い

出し
ゅ
っ

身し
ん

文
ぶん
理
り
別
べつ
の賃

ちん
金
ぎん
差
さ

A

管
かん
理
り
職
しょく
の女
じょ
性
せい
割
わり
合
あい

C

お役
やく

立
だ

ち資
し

料
りょう

集
しゅう

本
ほん
冊
さっ
子
し
（『10代

だい
のため

のジェンダーの授
じゅ
業
ぎょう
』

第
だい
2弾
だん
）のワークシー

トがこちらからダウン
ロードできます

授
じゅ
業
ぎょう
リポート（左

ひだり
のコ

ラム）の詳
しょう
細
さい
記
き
事
じ
はこ

ちら

『10代
だい
のためのジェン

ダーの授
じゅ
業
ぎょう
』第

だい
1弾
だん

（8P
ページ
）のP

ピーディーエフ
DFはこちら
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ポーラは2029年
ねん

、100周
しゅう

年
ねん

を迎
むか

えます。
私
わたし

たちが目
め

指
ざ

すのは、
「私

わたし

と社
しゃ

会
かい

の可
か

能
のう

性
せい

を信
しん

じられるつながりであふれる社
しゃ

会
かい

」。
今
いま

よりも自
じ

分
ぶん

自
じ

身
しん

の可
か

能
のう

性
せい

を信
しん

じ、
人
ひと

の、社
しゃ

会
かい

の可
か

能
のう

性
せい

をも信
しん

じることができる未
み

来
らい

。
一
ひ と り

人ひとりがもっと自
じ

分
ぶん

らしく社
しゃ

会
かい

とつながり、
もっと生

い

きることを楽
たの

しみ、豊
ゆた

かに、彩
いろど

りあふれる瞬
しゅん

間
かん

を感
かん

じる
未
み

来
らい

を目
め

指
ざ

していきたいとポーラは考
かんが

えます。

この実
じつ

現
げん

を目
め

指
ざ

し、
「10代

だい

のためのジェンダーの授
じゅ

業
ぎょう

」を作
さく

成
せい

しました。
ご活

かつ

用
よう

いただければ幸
さいわ

いです。

創業
本社所在地
事業

1929（昭和 4）年　静岡市
〒141-8523 東京都品川区西五反田2-2-3
スキンケア・メークブランドの展開、エステ
サービスなどお客様の求める「美」と「健
康」をさまざまな角度からサポートし、国内
外で事業展開をしています。

株式会社ポーラ

公式H Pは
こちらから



一
ひ と り

人ひとりを見
み

つめる

10代
だ い

のための
ジェンダーの授

じ ゅ

業
ぎ ょ う

『おしごと年
ねん

鑑
かん

2024』特
とく

別
べつ

付
ふ

録
ろく

たとえば、こんな

一ひ と
言 こ
と
。

言言
い

ったったこと、
言言
い

われたわれたこと、
ないですか ?

誰
だれ

かに

ジェンダーについてどう教
おし
えるか？

皆
みな
さんの「考

かんが
えるきっかけ」として、本

ほん
冊
さっ
子
し
をお届

とど
けしました。

日
に

本
ほ ん

と世
せ

界
か い

のジェンダーギャップ
マンガで読

よ

む

女
じょ

性
せい

でリーダーって、
家
か

庭
てい

は大
だい

丈
じょう

夫
ぶ

？

パ
パ
な
の
に

育い
く

休き
ゅ
う

と
る
の
？

男だ
ん

子し

が
チ
ー
ム
を

引ひ

っ
張ぱ

ら
な
き
ゃ

女
おんな

の子
こ

なのに
応
おう

援
えん

団
だん

長
ちょう

？



What i s gender? ジェンダーって何
なに

?

ジェンダーって何
な に

?What i s gender?
らしさ、女

おんな
らしさ」「男

おとこ
の人

ひと
はリーダー役

やく
で、女

おんな
の人

ひと
はサ

ポート役
やく
」といった社

しゃ
会
かい
や文
ぶん
化
か
の中
なか
でつくられた性

せい
別
べつ
によ「男

おとこ

るイメージや役
やく
割
わり
を、ジェンダーといいます。男

だん
性
せい
と女
じょ
性
せい
は生
せい
物
ぶつ
学
がく

的
てき
に区

く
別
べつ
されますが、性

せい
別
べつ
に関

かか
わりなく、個

こ
性
せい
と能

のう
力
りょく
を発

はっ
揮
き
してい

けることが大
たい
切
せつ
です。無

む
意
い
識
しき
のジェンダー・バイアス(性

せい
別
べつ
による思

おも

い込
こ
み)は、過

か
去
こ
の経

けい
験
けん
や日

ひ
々
び
触
ふ
れる情

じょう
報
ほう
などから形

かたち
づくられ、実

じつ

＊国
こく
連
れん
が提

てい
唱
しょう
する持

じ
続
ぞく
可
か
能
のう
な開

かい
発
はつ
目
もく
標
ひょう

は誰
だれ
もが持

も
っています。そのことを自

じ
覚
かく
し、自

じ
分
ぶん
の行
こう

動
どう
を見

み
直
なお
すことが、偏

へん
見
けん
や差

さ
別
べつ
を減

へ
らし、S

エス
D
ディー
G
ジー
s
ズ

（＊）が掲
かか
げるジェンダー平

びょう
等
どう
につながります。

あなたの現
げ ん

在
ざ い

地
ち

は ?Q .

卒
そ つ

業
ぎ ょ う

式
し き

卒
そつ
業
ぎょう
式
しき
で児

じ
童
どう
会
かい
長
ちょう
として、

最
さい
後
ご
の仕

し
事
ごと
があるんだ

最
さい
後
ご
のランドセル姿

すがた
、

写
しゃ
真
しん
に撮

と
っておこう！

卒そ
つ

業ぎ
ょ
う

生せ
い

入に
ゅ
う

場じ
ょ
う

み
な
さ
ん
ご
卒そ
つ

業ぎ
ょ
う

お
め
で
と
う
ご
ざ
い
ま
す

校こ
う

長ち
ょ
う

先せ
ん

生せ
い

式し
き

辞じうわっ
泣
な
きそう

そうなんだ！

　ジェンダー平
びょう
等
どう
社
しゃ
会
かい
に向

む
けて、 1つのカギとなるのが、「リー

ダーシップ」です。日
に
本
ほん
では社

しゃ
会
かい
全
ぜん
体
たい
で女
じょ
性
せい
のリーダーが男

だん
性
せい
よ

りまだ少
すく
なく、子

こ
どもたちは「リーダーは男

だん
子
し
・男

おとこ
の人

ひと
」という

光
こう
景
けい
が当

あ
たり前

まえ
と思
おも
いがちです。こうした意

い
識
しき
の積

つ
み重
かさ
ねが、能

のう

力
りょく
や意

い
欲
よく
のある女

じょ
性
せい
がリーダーになる機

き
会
かい
を奪

うば
い、結

けっ
果
か
的
てき
に、職

しょく

業
ぎょう
選
えら
びや給

きゅう
料
りょう
の男

だん
女
じょ
格
かく
差
さ
につながっています。

　さて、学
がっ
校
こう
のリーダーといえば、児

じ
童
どう
・生

せい
徒
と
会
かい
長
ちょう
と校

こう
長
ちょう
先
せん
生
せい
。

男
だん
女
じょ
比
ひ
はどうでしょう？

ジェンダー平
び ょ う

等
ど う

のカギはリーダーシップ

滋
し
賀
が
県
けん
大
おお
津
つ
市
し
立
りつ
小
しょう
・中

ちゅう
学
がっ
校
こう
の児

じ
童
どう
・生
せい
徒
と
会
かい
長
ちょう
の男
だん
女
じょ
比
ひ

全
ぜん
国
こく
の小

しょう
・中

ちゅう
学
がっ
校
こう
の教

きょう
員
いん
と校
こう
長
ちょう
の男
だん
女
じょ
比
ひ

大
おお
津
つ
市
し
人
じん
権
けん
・男

だん
女
じょ
共
きょう
同
どう
参
さん
画
かく
課
か
は、学

がっ
校
こう
におけるリーダーシップなど

についてアンケートを実
じっ
施
し
。当

とう
時
じ
の傾

けい
向
こう
について「女

じょ
子
し
は『リーダ

ーシップを発
はっ
揮
き
したい』という気

き
持
も
ちがあるものの、目

め
立
だ
ちたくな

い、失
しっ
敗
ぱい
を恐

おそ
れるといった傾

けい
向
こう
が強

つよ
い」と分

ぶん
析
せき
し、性

せい
別
べつ
に関

かか
わらず

自
じ
分
ぶん
の意
い
思
し
を行

こう
動
どう
に移

うつ
せる環

かん
境
きょう
づくりなどが必

ひつ
要
よう
だとしています。

小
しょう
学
がっ
校
こう
の教

きょう
員
いん
は女
じょ
性
せい
が多いのに、校

こう
長
ちょう
で男

だん
女
じょ
比
ひ
が逆

ぎゃく
転
てん
します。中

ちゅう
学
がっ

校
こう
も、教

きょう
員
いん
と比べて校

こう
長
ちょう
は男

だん
性
せい
の比
ひ
率
りつ
が非
ひ
常
じょう
に高

たか
いです。女

じょ
性
せい
の校

こう

長
ちょう
が少

すく
ないことは、そばで見

み
ている子

こ
どもたちの意

い
識
しき
にも影

えい
響
きょう
します。

「リーダーは男
だん
性
せい
がするもの」といった性

せい
別
べつ
役
やく
割
わり
分
ぶん
担
たん
意
い
識
しき
を持
も
ち、性

せい

別
べつ
によって「何

なに
かを決

き
める」という経

けい
験
けん
に差
さ
ができてしまいます。

男
だん

性
せい

女
じょ

性
せい

（2019年
ねん

、大
おお

津
つ

市
し

教
きょう

育
いく

委
い

員
いん

会
かい

） （2023年
ねん

、文
もん

部
ぶ

科
か

学
がく

省
しょう

）

朝
あさ

日
ひ

小
しょう

学
がく

生
せい

新
しん

聞
ぶん

の読
どく

者
しゃ

「朝
あさ

小
しょう

リポーター」と朝
あさ

日
ひ

中
ちゅう

高
こう

生
せい

新
しん

聞
ぶん

の読
どく

者
しゃ

「朝
あさ

中
ちゅう

高
こう

特
とく

派
は

員
いん

」計
けい

5人
にん

（女
じょ

子
し

3、男
だん

子
し

2）に、
リーダーのイメージやリーダーシップをめぐる思

おも

い、エピソードについて聞
き

きました。

リーダーをめぐる思
お も

い

56 %

28 %

50 %

11 %

44 %

72 %

50 %

89 %

17年
ねん

度
ど

17年
ねん

度
ど

18年
ねん

度
ど

18年
ねん

度
ど

小し
ょ
う

学が
く

生せ
い

小し
ょ
う

学が
っ

校こ
う

中ち
ゅ
う

学が
く

生せ
い

63 %

27 %

37 %

73 %

教
きょう

員
いん

校
こう

長
ちょう

45 %

11 %

55 %

89 %

教
きょう

員
いん

校
こう

長
ちょう

中ち
ゅ
う

学が
っ

校こ
う

小
しょう

・中
ちゅう

学
が く

生
せ い

に聞
き

いた

（学
がく

年
ねん

は2023年
ねん

度
ど

時
じ

点
てん

）

校
こ う

長
ちょう

、社
し ゃ

長
ちょう

、総
そ う

理
り

大
だ い

臣
じ ん

。
男
だ ん

女
じ ょ

どちらを思
お も

い浮
う

かべた?

あなたはリーダーになりたいと
思
お も

ったことはある?

1Q .

2Q .

4人
に ん

1人 運
うん

動
どう

会
かい

の応
おう

援
えん

団
だん

長
ちょう

になりた
い。バランスよくまとめら
れるリーダーになりたい。
（神

か

奈
な

川
がわ

県
けん

・小
しょう

４女
じょ

子
し

）

僕
ぼく

たちも先
せん

生
せい

も、男
おとこ

だからとかでリーダーを決
き

めず、やりた
い人
ひと

がやっている。大
おとな

人が性
せい

別
べつ

で勝
かっ

手
て

に決
き

めているのだと思
おも

う。大
おとな

人の世
せ

界
かい

がそうだから。（神
か

奈
な

川
がわ

県
けん

・小
しょう

３男
だん

子
し

）

これまで林
りん

間
かん

学
がっ

校
こう

の室
しつ

長
ちょう

や、委
い

員
いん

会
かい

やクラブ、社
しゃ

会
かい

科
か

見
けん

学
がく

実
じっ

行
こう

委
い

員
いん

のクラス代
だい

表
ひょう

などをしてきた。（千
ち

葉
ば

県
けん

・小
しょう

６女
じょ

子
し

）

応
おう

援
えん

団
だん

長
ちょう

を男
だん

子
し

がやるのが当
あ

たり前
まえ

という風
ふう

潮
ちょう

がある。女
じょ

子
し

でもなりたい人
ひと

がいれば、なったらいいと思
おも

う。（新
にい

潟
がた

県
けん

・
中
ちゅう

１男
だん

子
し

）

小
しょう

学
がく

生
せい

のころ、リーダー的
てき

な役
やく

割
わり

を決
き

めるときに、男
だん

子
し

２人、
女
じょ

子
し

１人と性
せい

別
べつ

でなれる人
にん

数
ずう

が違
ちが

い不
ふ

公
こう

平
へい

と感
かん

じた。（千
ち

葉
ば

県
けん

・中
ちゅう

３女
じょ

子
し

）

性
せ い

別
べ つ

を理
り

由
ゆ う

にリーダーになれない
ことを見

み

たり経
け い

験
け ん

したりした ?3Q .

A .

A .

A .

卒そ
つ

業ぎ
ょ
う

式し
き

の
少す
こ

し
前ま
え

きょうは小
しょう

学
がっ

校
こう

の卒
そつ

業
ぎょう

式
しき

。6年
ねん

間
かん

を思
おも

い出
だ

して思
おも

わず涙
なみだ

が……。式
しき

に関
かか

わる児
じ

童
どう

会
かい

長
ちょう

、泣
な

きそうな児
じ

童
どう

、
式
しき

辞
じ

を述
の

べる校
こう

長
ちょう

先
せん

生
せい

の姿
すがた

は、g マークで隠
かく

れています。それぞれどんな人
ひと

か想
そう

像
ぞう

してみよう。
10ページのワークシートに記

き
入
にゅう
できる欄

らん
があります。

あ
る

あ
る

な
い

な
い

ないある

男
だん

子
し

１人

校
こう
長
ちょう

女
じょ

子
し

３人
にん

と男
だん

子
し

１人

社
しゃ
長
ちょう

全
ぜん

員
いん

総
そう
理
り
大
だい
臣
じん

全
ぜん

員
いん

男
だん

性
せい

を
思
おも

い浮
う

かべた

女
じょ

性
せい

を
思
おも

い浮
う

かべた

女
じょ

子
し

３人
にん

と
男
だん

子
し

１人
男
だん

子
し

１人

きょうで
最
さい
後
ご

だもんね

あ
る

g

g

g
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What i s gender? ジェンダーって何
なに

?

女
じ ょ

性
せ い

リーダー パパの育
い く

休
き ゅ う

理
り

系
け い

の女
じ ょ

子
し

男
だ ん

女
じ ょ

間
か ん

賃
ち ん

金
ぎ ん

格
か く

差
さ

誰
だ れ

もが自
じ

由
ゆ う

に 選
え ら

べるようにマンガで読
よ

み解
と

く
4コママンガが描

えが

いているのは、データにも表
あらわ

れる
リアルな日

にち

常
じょう

。

男
だん
性
せい
の育

いく
児
じ
休
きゅう
業
ぎょう
取
しゅ
得
とく
率
りつ
はまだ低

ひく
い水

すい
準
じゅん
で、取

しゅ
得
とく
期
き
間
かん
が短

みじか
いです。

男
だん
性
せい
の育

いく
休
きゅう
取
しゅ
得
とく
は、パートナーの女

じょ
性
せい
に偏

かたよ
りがちな家

か
事
じ
と育

いく
児
じ

のバランスを平
びょう
等
どう
に近

ちか
づけ、女

じょ
性
せい
が健

けん
康
こう
的
てき
に仕

し
事
ごと
を続

つづ
けられて

生
しょう
涯
がい
賃
ちん
金
ぎん
も上

あ
がり、男

だん
女
じょ
間
かん
の賃
ちん
金
ぎん
格
かく
差
さ
解
かい
消
しょう
につながります。国

くに

の目
もく
標
ひょう
は男

だん
性
せい
の取
しゅ
得
とく
率
りつ
を2025

年
ねん
までに50％にすることです。

内
ない
閣
かく
府
ふ
の「正

せい
社
しゃ
員
いん
・非

ひ
正
せい
規
き
社
しゃ

員
いん
の賃

ちん
金
ぎん
差
さ
の現

げん
状
じょう
（2017

年
ねん
）」によると、正

せい
規
き
社
しゃ
員
いん
と

非
ひ
正
せい
規
き
社
しゃ
員
いん
の給

きゅう
与
よ
に1.5倍

ばい
の

差
さ
があります。また、日

に
本
ほん
で

は女
じょ
性
せい
の給

きゅう
与
よ
は男

だん
性
せい
の75％

にとどまっています。女
じょ
性
せい
の

管
かん
理
り
職
しょく
が少

すく
ないことや、女

じょ
性
せい

の出
しゅっ
産
さん
・育

いく
児
じ
による退

たい
職
しょく
、非

ひ

正
せい
規
き
で働
はたら
く人

ひと
が多

おお
いことなど

が原
げん
因
いん
とみられています。

「女
じょ
子
し
中
ちゅう
高
こう
生
せい
の数

すう
学
がく
に対

たい
する

意
い
欲
よく
とステレオタイプ」（広

ひろ

島
しま
大
だい
学
がく
の森

もり
永
なが
康
やす
子
こ
教
きょう
授
じゅ
らの研

けん

究
きゅう
、2017年

ねん
）によると、「女

じょ

子
し
なのに数

すう
学
がく
頑
がん
張
ば
っていてえ

らいね」と声
こえ
をかけられた生

せい

徒
と
は意

い
欲
よく
を失

うしな
うという結

けっ
果
か
が

出
で
ました。「女

じょ
性
せい
は数

すう
学
がく
ができ

なくても、勉
べん
強
きょう
しなくても

OK」という間
ま
違
ちが
ったイメージ

を与
あた
えるからとされています。

2023年
ねん
のE

エ ク イ リ ー プ
quileap報

ほう
告
こく
書
しょ
によると、日

に
本
ほん
の上

じょう
場
じょう
企
き
業
ぎょう
など589

社
しゃ
の女

じょ
性
せい
執
しっ
行
こう
役
やく
員
いん
の割

わり
合
あい
は全

ぜん
体
たい
の約

やく
4％。女

じょ
性
せい
上
じょう
級
きゅう
管
かん
理
り
職
しょく
の割

わり

次
つぎ
の授
じゅ
業
ぎょう
あるので

失
しつ
礼
れい
します

いや、私
わたし
は男

おとこ
だからではなく、

生
せい
徒
と
を思
おも
って……

なぜ、わが社
しゃ
（A社

しゃ
）と

B社
しゃ
で売

う
り上

あ
げの差

さ
が

広
ひろ
がったんだ？

このような
B社
しゃ
の記

き
事
じ
が

あります

わが社
しゃ
の

女
じょ
性
せい
リーダー職

しょく
の割
わり
合
あい
は？

１割
わり
も

ありません……

どの部
ぶ
署
しょ
に女
じょ
性
せい
を

増
ふ
やせばいいんだ？

どの部
ぶ
署
しょ
にじゃなくて、

全
ぜん
部
ぶ
署
しょ
にです

私
わたし
は悩
なや
んでいる

就
しゅう
職
しょく
活
かつ
動
どう
で

気
き
になる２つの
会
かい
社
しゃ
から誘

さそ
いを

受
う
けているから

こういうときは
条
じょう
件
けん
をチェック！

みんなが憧
あこが
れる

大
だい
企
き
業
ぎょう
！ あまり知

し
られて

いない企
き
業
ぎょう

私
わたし
はB社

しゃ
に

決
き
めました！

だってB社
しゃ
は正
せい
社
しゃ
員
いん
！

A社
しゃ
は女
じょ
性
せい
が多
おお
いけれど、

ほぼ非
ひ
正
せい
規
き
社
しゃ
員
いん
で

お給
きゅう
料
りょう
に差

さ
が！　

一
いっ
方
ぽう
、B社

しゃ
は男
だん
女
じょ
の

賃
ちん
金
ぎん
格
かく
差
さ
もなし！

部
ぶ
長
ちょう
！ 僕

ぼく
も親
おや
になりました！

ということで
育
いく
休
きゅう
に入
はい
ります

最
さい
初
しょ
が肝
かん
心
じん
だ！

しっかり取
と
れよ

オレの時
じ
代
だい
は

なかったからな～

それ、いいっすね！

合
あい
も10％と世

せ
界
かい
と比

くら
べて

かなり低
ひく
い水

すい
準
じゅん
です。報

ほう

告
こく
書
しょ
には「日

に
本
ほん
にはヒロ

シという名
な
前
まえ
の男

だん
性
せい
社
しゃ
長
ちょう

が17人
にん
、アキラという名

な

前
まえ
の社

しゃ
長
ちょう
が11人

にん
いるが、

女
じょ
性
せい
社
しゃ
長
ちょう
は日

に
本
ほん
全
ぜん
体
たい
で3

人
にん
しかいない」と書

か
かれ

ています。

多
た

様
よ う

な社
し ゃ

会
か い

の実
じ つ

現
げ ん

には何
な に

が必
ひ つ

要
よ う

か考
かんが

えよう。

数
すう
学
がく
のテスト

学
がく
年
ねん
で１番

ばん
。

よかったな

女
じょ
子
し
で数
すう
学
がく

がんばっていて
すごいね

……先
せん
生
せい
のお気

き
遣
づか
い、

男
だん
性
せい
なのに

すごいですね。

やっぱ、
家
か
族
ぞく
って、

いいっすね

「孫
まご
育
そだ
て休

きゅう
暇
か
」が

できたら、
絶
ぜっ
対
たい
に取

と
るぞ
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What i s gender? ジェンダーって何
なに

?

リーダーになるには ? ここは、国
こく

内
ない

外
がい

の子
こ

どもたちがともに学
まな

ぶインターナショナルスクール。
リーダーシップについての授

じゅ

業
ぎょう

をのぞいてみると……?

インターナショナルスクールで考
か ん が

えた

★ 2　フランスには、議
ぎ

員
いん

を男
だん

女
じょ

同
どう

数
すう

にするよう政
せい

党
とう

に求
もと

める「パリテ法
ほう

」があり、下
か

院
いん

議
ぎ

員
いん

選
せん

挙
きょ

で男
だん

女
じょ

の候
こう

補
ほ

者
しゃ

の割
わり

合
あい

が50％から
離
はな

れるほど政
せい

党
とう

助
じょ

成
せい

金
きん

が減
へ

らされます。また、ヨーロッパの多
おお

くの国
くに

では、議
ぎ

員
いん

選
せん

挙
きょ

で候
こう

補
ほ

者
しゃ

や議
ぎ

席
せき

の一
いっ

定
てい

数
すう

を女
じょ

性
せい

に割
わ

り当
あ

てる制
せい

度
ど

「クオータ制
せい

」を導
どう

入
にゅう

しています。日
に

本
ほん

でも「候
こう

補
ほ

者
しゃ

男
だん

女
じょ

均
きん

等
とう

法
ほう

」が2018年
ねん

に成
せい

立
りつ

しています。
★ 1　政

せい

治
じ

など、ものごとを決めたり評
ひょう

価
か

したりする立
たち

場
ば

の人
ひと

が男
だん

性
せい

のみでなくなるだけで、多
た

様
よう

な声
こえ

が反
はん

映
えい

されやすくなり、一
いち

部
ぶ

の
人
ひと

だけが生
い

きやすい社
しゃ

会
かい

ではなく、誰
だれ

もが生
い

きやすい社
しゃ

会
かい

につながります。 写
しゃ

真
しん

はいずれも©朝
あさ

日
ひ

新
しん

聞
ぶん

社
しゃ

え～っ、ニュージーランドでは、
この前

まえ
まで女

じょ
性
せい
が首
しゅ
相
しょう
だっだよ！

ドイツもだよ！

フィンランド
だって！

アメリカの副
ふく
大
だい
統
とう
領
りょう
は、

今
いま
、女
じょ
性
せい
だよ

日
に
本
ほん
では首

しゅ
相
しょう
が

女
じょ
性
せい
だったことは

一
いち
度
ど
もないと思

おも
う……

この表
ひょう
は国
くに
別
べつ
の

国
こっ
会
かい
議
ぎ
員
いん
の女
じょ
性
せい
の

割
わり
合
あい
です 女

じょ
性
せい
が

リーダーの国
くに
は

女
じょ
性
せい
議
ぎ
員
いん
の割
わり
合
あい
も

多
おお
いんだ

会
かい
社
しゃ
の中
なか
での

女
じょ
性
せい
リーダーの

割
わり
合
あい
はどうかな？

ママは、バリバリ
働
はたら
いていて、

パパは家
いえ
にいるよ

リーダーは
誰
だれ
でも目

め
指
ざ
せるはずなのに、

なぜ女
じょ
性
せい
は少
すく
ないのでしょう？

よくパパがママに
「何
なに
か手

て
伝
つだ
おうか」って

言
い
って、ママが
不
ふ
機
き
嫌
げん
になっているなあ

それって家
か
事
じ
は

女
じょ
性
せい
がやることっていう

思
おも
い込

こ
みだよね

ドイツは
女
じょ
性
せい
リーダーも

多
おお
いんだ！

うちは弟
おとうと
が生

う
まれて、

パパが育
いく
休
きゅう
とっているよ

日
に
本
ほん
は

ほかの国
くに
よりも家

か
事
じ
と

育
いく
児
じ
の男
だん
女
じょ
の負

ふ
担
たん
差
さ
が

大
おお
きいね

フランスは2021年
ねん

に
父
ちち

親
おや

が最
さい

低
てい

７日
か

間
かん

産
さん

休
きゅう

  
をとることが「義

ぎ
務
む

」
となりました。違

い
反
はん

し
た場

ば
合
あい

、企
き

業
ぎょう

は罰
ばっ

金
きん

7500ユーロを払
はら

わな
いといけません★２

ジャシンダ・アーダーン氏
し

（2017～2023年
ねん

の首
しゅ

相
しょう

）

アンゲラ・メルケル氏
し

（2005～2021年
ねん

の首
しゅ

相
しょう

）

サ
ン
ナ
・
マ
リ
ン
氏し

（
2
0
1
9
～

2
0
2
3
年ね
ん

の
首し
ゅ

相し
ょ
う

）

カマラ・ハリス氏
し

（2021年
ねん

から副
ふく

大
だい

統
とう

領
りょう

）

出
しゅっ

典
てん

：データブック国
こく

際
さい

労
ろう

働
どう

比
ひ

較
かく

2023（労
ろう

働
どう

政
せい

策
さく

研
けん

究
きゅう

・研
けん

修
しゅう

機
き

構
こう

）

出
しゅっ
典
てん
：IPU Monthly ranking of women in national parliaments

（2023.11）。日
に
本
ほん
の数

すう
値
ち
は、内

ない
閣
かく
府
ふ
「男

だん
女
じょ
共
きょう
同
どう
参
さん
画
かく
白
はく
書
しょ
令
れい
和
わ
4年
ねん
」から★ 1

出
しゅっ
典
てん
：総

そう
務
む
省
しょう
令
れい
和
わ
3年
ねん
社
しゃ
会
かい
生
せい
活
かつ
基
き
本
ほん
調
ちょう
査
さ
、内

ない
閣
かく
府
ふ
「男

だん
女
じょ
共
きょう
同
どう
参
さん
画
かく
白
はく
書
しょ
令
れい
和
わ
2年
ねん
版
ばん
」

※2024年
ねん
3月
がつ
時
じ
点
てん

今
きょう
日の授

じゅ
業
ぎょう
は

「リーダーシップ」に
ついてです

多
おお
くの国

くに
では、女

じょ
性
せい
は

重
じゅう
要
よう
な仕

し
事
ごと
を任
まか
せて

もらえなかったり、
リーダーになれなかったり
しています

家
いえ
のことは
ママばかりしている……、
それが原

げん
因
いん
のひとつかも

うちでは、
家
か
事
じ
は

パパもママも
僕
ぼく
もやっているよ

6 7



What i s gender? ジェンダーって何
なに

?

★ 4　日
に

本
ほん

では国
こっ

会
かい

議
ぎ

員
いん

や閣
かく

僚
りょう

、企
き

業
ぎょう

のトップに女
じょ

性
せい

が少
すく

なく、政
せい

治
じ

・経
けい

済
ざい

の分
ぶん

野
や

でジェンダー格
かく

差
さ

が特
とく

に大
おお

きいと指
し

摘
てき

されています。
★ 5　日

に

本
ほん

の取
と

り組
く

みが後
こう

退
たい

しているわけではありません。115カ国
こく

中
ちゅう

80位
い

だった2006年
ねん

のスコアは0.645、2023年
ねん

は0.647とほ
ぼ横
よこ

ばいですが、他
ほか

の国
くに

々
ぐに

の進
しん

歩
ぽ

が加
か

速
そく

して順
じゅん

位
い

が落
お

ちています。いまやG7（主
しゅ

要
よう

7カ国
こく

）だけではなく東
ひがし

アジアでも最
さい

下
か

位
い

です。

★ 3　ジェンダー平
びょう

等
どう

先
せん

進
しん

国
こく

と言
い

われるフィンランドですが、社
しゃ

会
かい

全
ぜん

体
たい

で子
こ

どもの保
ほ

育
いく

環
かん

境
きょう

を整
ととの

えたり、フルタイムの共
とも

働
ばたら

きを前
ぜん

提
てい

と
した税

ぜい

制
せい

度
ど

に変
へん

更
こう

したりして、性
せい

別
べつ

によって職
しょく

業
ぎょう

選
せん

択
たく

を制
せい

限
げん

しない社
しゃ

会
かい

にしてきました。（堀
ほり

内
うち

都
と

喜
き

子
こ

著
ちょ

「フィンランド　幸
しあわ

せのメ
ソッド」から）

アイスランド
ノルウェー
フィンランド
ニュージーランド
スウェーデン
ドイツ
ニカラグア
ナミビア
リトアニア
ベルギー
アイルランド
ルワンダ
ラトビア
コスタリカ
英
えい

国
こく

フィリピン
アルバニア
スペイン
モルドバ
南
みなみ

アフリカ
スイス
エストニア
デンマーク
ジャマイカ
モザンビーク
オーストラリア
チリ
オランダ
スロベニア
カナダ
バルバドス
ポルトガル
メキシコ
ペルー
ブルンジ
アルゼンチン
カボベルデ
セルビア
リベリア
フランス
ベラルーシ
コロンビア
米
べい

国
こく

ルクセンブルク
ジンバブエ
エスワティニ
オーストリア
タンザニア
シンガポール
エクアドル
マダガスカル
スリナム
ホンジュラス
ラオス
クロアチア
ボリビア
ブラジル
パナマ
バングラデシュ
ポーランド
アルメニア
カザフスタン
スロバキア
ボツワナ
ブルガリア
ウクライナ
ウルグアイ
エルサルバドル
モンテネグロ
マルタ
アラブ首

しゅ

長
ちょう

国
こく

連
れん

邦
ぽう

ベトナム
北
きた

マケドニア
タイ
エチオピア
ジョージア
ケニア
ウガンダ
イタリア
モンゴル
ドミニカ共

きょう

和
わ

国
こく

レソト
イスラエル
キルギス
ザンビア
ボスニア・ヘルツェゴビナ
インドネシア
ルーマニア

ベリーズ
トーゴ
パラグアイ
カンボジア
ギリシャ
カメルーン
東
ひがし

ティモール
ブルネイ
アゼルバイジャン
モーリシャス
ハンガリー
ガーナ
チェコ
マレーシア
ブータン
セネガル
韓
かん

国
こく

キプロス
中
ちゅう

国
ごく

バヌアツ
ブルキナファソ
マラウイ
タジキスタン
シエラレオネ
バーレーン
コモロ
スリランカ
ネパール
グアテマラ
アンゴラ
ガンビア
 クウェート
フィジー
コートジボワール
ミャンマー
モルディブ
日
に

本
ほん

ヨルダン
インド
チュニジア
トルコ
ナイジェリア
サウジアラビア
レバノン
カタール
エジプト
ニジェール
モロッコ
ギニア
ベナン
オマーン
コンゴ民

みん

主
しゅ

共
きょう

和
わ

国
こく

マリ
パキスタン
イラン
アルジェリア
チャド
アフガニスタン

1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
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37
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47
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57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85
86
87
88

89
90
91
92
93
94
95
96
97
98
99
100
101
102
103
104
105
106
107
108
109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124

126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
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ジェンダーギャップランキング2023

世
せ

界
かい

経
けい

済
ざい

フォーラム（WEF）が2006年
ねん

からほ
ぼ１年

ねん
おきに発

はっ
表
ぴょう

している各
かっ

国
こく

の男
だん

女
じょ

格
かく

差
さ

を
示
しめ

す指
し

数
すう

。順
じゅん

位
い

が高
たか

いほど格
かく

差
さ

が小
ちい

さいです。
政
せい

治
じ

、経
けい

済
ざい

、教
きょう

育
いく

、健
けん

康
こう

の４分
ぶん

野
や

14項
こう

目
もく

の指
し

標
ひょう

ではかり、各
かっ

国
こく

の順
じゅん

位
い

を決
き

めています。

「ジェンダーギャップ指
し

数
すう

」

8地
ち

域
いき

の中
なか

で最
もっと

も男
だん

女
じょ

格
かく

差
さ

が小
ちい

さ
いです。この地

ち

域
いき

の 3分
ぶん

の 1の国
くに

が、全
ぜん

体
たい

のトップ20位
い

以
い

内
ない

に入
はい

っ
ています。エストニア、ノルウェ
ー、スロベニアを筆

ひっ

頭
とう

に10カ国
こく

で
改
かい

善
ぜん

が進
すす

んでいます。

欧
おう
州
しゅう

1

全
ぜん

体
たい

として0.1％改
かい

善
ぜん

しています
が、地

ち

域
いき

での進
しん

展
てん

にはばらつきが
あります。ナミビア、ルワンダ、
南
みなみ

アフリカをはじめとする13カ国
こく

は格
かく

差
さ

を解
かい

消
しょう

しましたが、 8カ国
こく

は格
かく

差
さ

が広
ひろ

がっています。

サハラ以
い
南
なん
の

アフリカ諸
しょ
国
こく6

格
かく

差
さ

解
かい

消
しょう

は進
すす

んでいま
すが、いまだに男

だん

女
じょ

平
びょう

等
どう

から最
もっと

も遠
とお

い地
ち

域
いき

で
す。アラブ首

しゅ

長
ちょう

国
こく

連
れん

邦
ぽう

、
イスラエル、バーレー
ンが、地

ち

域
いき

の中
なか

で最
もっと

も
高
たか

い平
びょう

等
どう

度
ど

を達
たっ

成
せい

して
います。

中
ちゅう
東
とう
・

北
きた
アフリカ

4

格
かく

差
さ

は前
ぜん

回
かい

から1.1％
改
かい

善
ぜん

。インド、パキス
タンなど人

じん

口
こう

の多
おお

い国
くに

のスコア向
こう

上
じょう

が一
いち

因
いん

と
みられます。南

みなみ

アジア
は、「経

けい

済
ざい

」分
ぶん

野
や

にお
ける格

かく

差
さ

が全
ぜん

地
ち

域
いき

で最
もっと

も大
おお

きいです。

南
みなみ
アジア5

格
かく

差
さ

の解
かい

消
しょう

が進
すす

んでいましたが、
進
しん

展
てん

は2020年
ねん

以
い

降
こう

、停
てい

滞
たい

。「政
せい

治
じ

参
さん

加
か

」における格
かく

差
さ

が最
もっと

も大
おお

きく、
2022年

ねん

以
い

降
こう

、1％後
こう

退
たい

しました。
一
いっ

方
ぽう

、「経
けい

済
ざい

」分
ぶん

野
や

の格
かく

差
さ

解
かい

消
しょう

は
着
ちゃく

実
じつ

に進
すす

んでいます。

中
ちゅう
央
おう
アジア2

進
しん

捗
ちょく

が10年
ねん

以
い

上
じょう

停
てい

滞
たい

しています。
19カ国

こく

中
ちゅう

11カ国
こく

が前
ぜん

回
かい

よりスコ
アを上

あ

げた一
いっ

方
ぽう

、日
に

本
ほん

を含
ふく

む 8カ
国
こく

は低
てい

下
か

。オーストラリアとニュ
ージーランドは、この地

ち

域
いき

で最
もっと

も
「経
けい

済
ざい

」分
ぶん

野
や

で改
かい

善
ぜん

しました。

東
ひがし
アジア・太

たい
平
へい
洋
よう

7

8地
ち

域
いき

で第
だい

2位
い

。格
かく

差
さ

縮
しゅく

小
しょう

の理
り

由
ゆう

は、「政
せい

治
じ

参
さん

加
か

」の改
かい

善
ぜん

です。ま
た、「経

けい

済
ざい

」分
ぶん

野
や

における格
かく

差
さ

が
解
かい

消
しょう

しており、全
ぜん

地
ち

域
いき

の中
なか

で最
もっと

も
高
たか

いジェンダー平
びょう

等
どう

度
ど

のスコアを
達
たっ

成
せい

しています。

北
ほく
米
べい

3

2017年
ねん

以
い

降
こう

、男
だん

女
じょ

平
びょう

等
どう

に向
む

けて
だんだんと進

しん

展
てん

し、 8地
ち

域
いき

の中
なか

で
第
だい

3位
い

という高
たか

いレベルの平
びょう

等
どう

度
ど

を達
たっ

成
せい

。ニカラグア、コスタリカ、
ジャマイカが、この地

ち

域
いき

で最
もっと

も高
たか

い平
びょう

等
どう

度
ど

を達
たっ

成
せい

しています。

ラテンアメリカ・
カリブ地

ち
域
いき8

1
2

4
5

6

7

3

8

日
に

本
ほ ん

に対
た い

する評
ひょう

価
か

（4分
ぶ ん

野
や

）★4

国
くに
別
べつ
の順

じゅん
位
い
は2023年

ねん
のジェンダーギャップランキングをもとにしています。

出
しゅっ
典
てん
：世
せ
界
かい
経
けい
済
ざい
フォーラム「The Global Gender Gap Report2023」

138位
い政せ

い

治じ

47位
い教き

ょ
う

育い
く

123位
い経け

い

済ざ
い

59位
い健け

ん

康こ
う

125位
い

総
そ う

合
ご う

（146カ国
こく

中
ちゅう

）

同
おな
じ仕

し
事
ごと
をしていたら

お給
きゅう
料
りょう
は同
おな
じですか？

違
ちが
うんじゃないかな。

「世
せ
界
かい
でもっとも男

だん
女
じょ
平
びょう
等
どう
な国
くに
」

と言
い
われるアイスランドでも、

男
だん
女
じょ
の賃
ちん
金
ぎん
格
かく
差
さ
を違

い
法
ほう
とする

法
ほう
律
りつ
があるんだ

グラフをみると、
確
たし
かに女

じょ
性
せい
の給

きゅう
料
りょう
は

男
だん
性
せい
より

少
すく
ないよね……

いろいろな表
ひょう
を見

み
たり、みんなで考

かんが
えてみたり

したけれど、職
しょく
場
ば
や政
せい
治
じ
の場

ば
で性
せい
別
べつ
に関
かん
係
けい
なく

リーダーになれるような、働
はたら
きやすい環

かん
境
きょう
に

するために、必
ひつ
要
よう
なことって何

なん
だろう？

性
せい
別
べつ
に関
かん
係
けい
なく、

努
ど
力
りょく
や能
のう
力
りょく
に応
おう
じて

評
ひょう
価
か
されること！

男
だん
女
じょ
や正
せい
社
しゃ
員
いん
と非

ひ
正
せい
規
き
社
しゃ
員
いん
の

賃
ちん
金
ぎん
格
かく
差
さ
をなくさないと！

男
だん
性
せい
の育
いく
休
きゅう
取
しゅ
得
とく
を

当
あ
たり前

まえ
にする！

先
せん
生
せい
、フィンランドでも

昔
むかし
は差

さ
別
べつ
があったの？

そう。だから
1986年

ねん
に平

びょう
等
どう
法
ほう
が

できたんです

法
ほう

律
りつ

ですべての学
がっ

校
こう

はすべての活
かつ

動
どう

で
男
だん

女
じょ

平
びょう

等
どう

を含
ふく

む多
た

様
よう

性
せい

を推
すい

進
しん

しなくては
ならないと定

さだ
められています。★３

ジェンダー平
びょう

等
どう

は幼
おさな

いころからの積
つ

み重
かさ

ねが大
だい

事
じ

。
先
せん

生
せい

たちは子
こ

どもの性
せい

別
べつ

ではなく、
個
こ

人
じん

を見
み

ています。

最
さい
後
ご
に、男

だん
女
じょ
格
かく
差
さ
を表

あらわ
す

「ジェンダーギャップ指
し
数
すう
」が

発
はっ
表
ぴょう
されています

ランキング上
じょう
位
い
の国
くに
と自

じ
国
こく
を比

ひ
較
かく
してみよう。

6～8ページの話
はな
し合

あ
いをふまえて、

世
せ
界
かい
で必
ひつ
要
よう
なことを考

かんが
えてみよう

国
くに
による違

ちが
いや、

状
じょう
況
きょう
や時

じ
代
だい
によっても

変
か
わりそうだね。
また来

らい
年
ねん
も考

かんが
えてみたいな

★5

0

0 .2

0 .4

0 .6

0 .8

1

経
けい

済
ざい

教
きょう

育
いく

政
せい

治
じ

健
けん

康
こう

日
に

本
ほん

世
せ

界
かい

平
へい

均
きん

日
に
本
ほん
のジェンダー

ギャップ指
し
数
すう

女
じょ
性
せい
リーダーの比

ひ
率
りつ
を

アップさせるために、
たくさんの女

じょ
性
せい
に経
けい
験
けん
する

チャンスが必
ひつ
要
よう
だね！

なるほど！
フィンランドは
こうした積

つ
み重
かさ
ねの

おかげで社
しゃ
会
かい
が

変
か
わったんだね！

出
しゅっ
典
てん
：O

オー
E
イー
C
シー
D
ディー
の調

ちょう
査
さ
から作

さく
成
せい
。

男
だん
性
せい
の賃
ちん
金
ぎん
の中

ちゅう
央
おう
値
ち
を100としたときの女

じょ
性
せい
の賃
ちん
金
ぎん
の割
わり
合
あい
（％）
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みんなで考
か ん が

えてみよう
～進

し ん

路
ろ

・職
しょく

業
ぎょう

選
え ら

びに潜
ひ そ

む「無
む

意
い

識
し き

の思
お も

い込
こ

み」～

・自
じ

分
ぶん

の中
なか

に性
せい

別
べつ

による「無
む

意
い

識
しき

の思
おも

い込
こ

み」があるかを考
かんが

えよう
・意

い

欲
よく

と能
のう

力
りょく

があれば性
せい

別
べつ

に関
かん

係
けい

なくリーダーになれるようにするには、どうすれば
よいか考

かんが

えよう
・役

やく

割
わり

分
ぶん

担
たん

や、進
しん

路
ろ

・職
しょく

業
ぎょう

選
えら

びで、性
せい

別
べつ

から自
じ

由
ゆう

になって自
じ

分
ぶん

の可
か

能
のう

性
せい

を見
み

つめよう

ねらい

45分
ふん

授
じゅ

業
ぎょう

時
じ

間
かん

教
きょう

科
か

など

道
どう

徳
とく

人
じん

権
けん

学
がく

習
しゅう

マンガや新
しん

聞
ぶん

の投
とう

書
しょ

を題
だい

材
ざい

に「ジェンダー」を考
かんが

えるワークシートをつくりました。
友
とも

だちや家
か

族
ぞく

、同
どう

僚
りょう

と考
かんが

えたり、授
じゅ

業
ぎょう

や研
けん

修
しゅう

に活
かつ

用
よう

したりできます。

誰
だ れ

でも書
か

き込
こ

める「ワークシート」付
つ

き

インクルーシブな未
み

来
ら い

へ  今
い ま

できること
　現
げん
在
ざい
、日

に
本
ほん
の政
せい
治
じ
、経
けい
済
ざい
、地

ち
域
いき
社
しゃ
会
かい
で

は、数
かず
が多
おお
くて声

こえ
が大
おお
きいグループに所

しょ

属
ぞく
する人

ひと
たちがリーダーになりやすく、

偏
かたよ
った視

し
点
てん
でルールが作

つく
られてしまうこ

とが多
おお
くあります。より多

た
様
よう
で誰
だれ
もが排

はい

除
じょ
されない「インクルーシブ」（包

ほう
括
かつ
的
てき
）

な未
み
来
らい
をつくるには、女

じょ
性
せい
も男
だん
性
せい
も対
たい
等
とう

に意
い
思
し
決
けっ
定
てい
に参
さん
加
か
し、リーダーシップを

発
はっ
揮
き
することが重

じゅう
要
よう
です。性

せい
別
べつ
に関

かか
わら

ず、なりたい人
ひと
がリーダーになれる未

み
来
らい

に近
ちか
づく第

だい
一
いっ
歩
ぽ
として、まずは行

ぎょう
政
せい
や企

き

業
ぎょう
が公

こう
開
かい
している男

だん
女
じょ
別
べつ
データを参

さん
考
こう
に、

どのようなジェンダーギャップ（格
かく
差
さ
）

や不
ふ
平
びょう
等
どう
があるのか、現

げん
状
じょう
を知

し
ることか

ら始
はじ
めましょう。そして、本

ほん
冊
さっ
子
し
を参
さん
考
こう

に、その原
げん
因
いん
についても考

かんが
えてみてく

ださい。皆
みな
さんでできる取

と
り組

く
みやアク

ションが見
み
えてくるでしょう。

特
とく

定
てい

非
ひ

営
えい

利
り

活
かつ

動
どう

法
ほう

人
じん

G
ジ ェ ン ダ ー

ender A
ア ク シ ョ ン

ction 

P
プ ラ ッ ト フ ォ ー ム

latform理
り

事
じ

。元
もと

国
こく

連
れん

職
しょく

員
いん

。フリーの専
せん

門
もん

家
か

として国
こく

際
さい

機
き

関
かん

や
N
エヌピーオー

POなどで活
かつ

動
どう

斎
さい

藤
とう

万
ま

里
り

子
こ

さん

ジェンダー専
せん
門
もん
家
か

制作／おしごとはくぶつかん編集部　監修／斎藤万里子　デザイン／𠮷村 亮・大橋千恵（Yoshi-des.）
表紙イラスト／大庫真理　マンガ・イラスト／えんぴつ座　マンガ編集／橋爪玲子　写真（P.12）／大嶋千尋

学
が っ

校
こ う

の中
な か

のジェンダーについて考
かんが

えた

島
しま
根
ね
県
けん
大
おお
田
だ
市
し
立
りつ
大
おお
田
だ
西
にし
中
ちゅう
学
がっ
校
こう
の 2年

ねん
生
せい
た

ちは、この冊
さっ
子
し
や大

だい
学
がく
のゼミとのつなが

りを活
かつ
用
よう
しながら、 1年

ねん
を通

とお
してジェン

ダーや人
じん
権
けん
について学

まな
んできました。

「フォトウォーキング」という手
しゅ
法
ほう
を使

つか

って校
こう
内
ない
に潜

ひそ
むジェンダーについて調

しら
べ

たり、ジェンダーや性
せい
の多

た
様
よう
性
せい
などをテ

ーマに発
はっ
表
ぴょう
をし合

あ
ったり。目

もく
標
ひょう
とする

「他
ひ
人
と
事
ごと
から自

じ
分
ぶん
事
ごと
へ」はどうだったの

か、先
せん
生
せい
に授

じゅ
業
ぎょう
の流

なが
れを伺

うかが
いました。

授
じゅ
業
ぎょう

リポート
授
じゅ

業
ぎょう

実
じっ

施
し

校
こう

：

島
しま
根
ね
県
けん
大
おお
田
だ
市
し
立
りつ
大
おお
田
だ
西
にし
中
ちゅう
学
がっ
校
こう

２ページ目
め

のマンガで、
g マークで隠

かく

れている児
じ

童
どう

会
かい

長
ちょう

、
泣
な

きそうな子
こ

、校
こう

長
ちょう

先
せん

生
せい

について、
あなたは男

だん

女
じょ

どちらを
イメージしましたか？　
なぜそうイメージしたか理

り

由
ゆう

を考
かんが

えて、
周
まわ

りの人
ひと

と話
はな

しましょう。

1

６～９ページのマンガにあるように、
ほかの国

くに

と比
くら

べると日
に

本
ほん

は
女
じょ

性
せい

リーダーが極
きょく

端
たん

に少
すく

ないです。
男
だん

性
せい

も女
じょ

性
せい

も自
じ

分
ぶん

の意
い

思
し

で
リーダーになったら、
どんな社

しゃ

会
かい

になると思
おも

いますか？
自
じ

由
ゆう

に書
か

いてみましょう。

2

ワ ー ク シ ー ト

ワ ー ク シ ー ト

男
だ ん

子
し

女
じ ょ

子
し

児
じ

童
どう

会
かい

長
ちょう

男
だ ん

子
し

女
じ ょ

子
し

泣
な

きそうな子
こ

男
だ ん

性
せ い

女
じ ょ

性
せ い

校
こう

長
ちょう

先
せん

生
せい

その理
り

由
ゆう

は？

右
みぎ

は朝
あさ

日
ひ

新
しん

聞
ぶん

の「声
こえ

」欄
らん

に寄
よ

せられた投
とう

書
しょ

です。

読
よ

んで、共
きょう

感
かん

した箇
か

所
しょ

があれば、線
せん

を引
ひ

きましょう。3

あなたの学
がっ

校
こう

では、学
がっ

校
こう

行
ぎょう

事
じ

の役
やく

割
わり

を男
だん

女
じょ

で分
わ

けていますか？
もし男

だん

女
じょ

で分
わ

けられた役
やく

割
わり

を逆
ぎゃく

にするとどう思
おも

いますか？
考
かんが

えを書
か

いて、周
まわ

りと話
はな

し合
あ

ってみましょう。

5

ワ ー ク シ ー ト

男
おとこ

だから、女
おんな

だからという思
おも

い込
こ

みから離
はな

れて、
あなたが本

ほん

当
とう

にやってみたい役
やく

割
わり

や勉
べん

強
きょう

、仕
し

事
ごと

を
自
じ

由
ゆう

に書
か

いてみましょう。

6

ワ ー ク シ ー ト

サイト記
き
事
じ

ワークシート
バックナンバーP

ピー
D
ディー
F
エフ

生
せい

徒
と

の皆
みな

さんからの声
こえ

まず自
じ
分
ぶん
が持

も
つ偏

へん
見
けん
の存

そん

在
ざい
に気

き
づくことが大

たい　せつ
切。

これからは個
こ
人
じん
の個

こ
性
せい

を尊
そん
重
ちょう
して生

せい　かつ
活したい。

「自
じ

分
ぶん

では気
き

づかなかったけれど、そういう考
かんが

えもあるのか」と
思
おも

った箇
か

所
しょ

があれば、線
せん

を引
ひ

きましょう。
4

授
じゅ
業
ぎょう
リポートの記

き
事
じ
閲
えつ

覧
らん
と、本

ほん
冊
さっ
子
し
のワークシ

ートとバックナンバー
P
ピー
D
ディー
F
エフ
のダウンロードは、

右
みぎ
の Q

キュー
R
アール
コードから。
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ポーラは2029年
ねん

、100周
しゅう

年
ねん

を迎
むか

えます。
私
わたし

たちが目
め

指
ざ

すのは、
「私

わたし

と社
しゃ

会
かい

の可
か

能
のう

性
せい

を信
しん

じられるつながりであふれる社
しゃ

会
かい

」。
今
いま

よりも自
じ

分
ぶん

自
じ

身
しん

の可
か

能
のう

性
せい

を信
しん

じ、
人
ひと

の、社
しゃ

会
かい

の可
か

能
のう

性
せい

をも信
しん

じることができる未
み

来
らい

。
一
ひ と り

人ひとりがもっと自
じ

分
ぶん

らしく社
しゃ

会
かい

とつながり、
もっと生

い

きることを楽
たの

しみ、豊
ゆた

かに、彩
いろど

りあふれる瞬
しゅん

間
かん

を感
かん

じる
未
み

来
らい

を目
め

指
ざ

していきたいとポーラは考
かんが

えます。

この実
じつ

現
げん

を目
め

指
ざ

し、
「10代

だい

のためのジェンダーの授
じゅ

業
ぎょう

」を作
さく

成
せい

しました。
ご活

かつ

用
よう

いただければ幸
さいわ

いです。
創業
本社所在地
事業

1929（昭和 4）年　静岡市
〒141-8523 東京都品川区西五反田2-2-3
スキンケア・メークブランドの展開、エステ
サービスなどお客様の求める「美」と「健
康」をさまざまな角度からサポートし、国内
外で事業展開をしています。

株式会社ポーラ

公式H Pは
こちらから

In terv iew おしごとインタビュー リーダーになって見
み

えた風
ふ う

景
け い

　入
にゅう
社
しゃ
以
い
来
らい
、化

け
粧
しょう
品
ひん
開
かい
発
はつ
をしています。華

はな
やかに見

み
えて、職

しょく
人
にん
の「も

のづくり」に近
ちか
い仕

し
事
ごと
です。2023年

ねん
にB.Aというブランドの開

かい
発
はつ
チ

ームのリーダーになりました。「ぐいぐい引
ひ
っ張

ぱ
るタイプではない私

わたし

メンバーの個
こ

性
せ い

を

田
た

代
しろ

恵
めぐ

実
み

さん

ブランドクリエイティブ部
ぶ
　

B.A開
かい
発
はつ
チーム リーダー

1「みんながいて初
はじ

めて『リーダ
ー』になれる。人

ひと

と向
む

き合
あ

うこ
とを大

たい

切
せつ

にしたい」と話
はな

す
2夫

おっと

と 3人
にん

の子
こ

と暮
く

らす。「ジェ
ンダーについては、むしろ子

こ

ど
もたちから学

まな

んでいます」

2

1

田
た

代
しろ

さんが開
かい

発
はつ

チームのリ
ーダーになった2023年

ねん

に
発
はつ

売
ばい

したB.A ミルク フォ
ーム。「日

にっ

経
けい

優
ゆう

秀
しゅう

製
せい

品
ひん

・サ
ービス賞

しょう

2023」最
さい

優
ゆう

秀
しゅう

賞
しょう

を受
う

けた

は向
む
いているかな」と不

ふ
安
あん
でしたが、実

じっ

際
さい
になって180度

ど
考
かんが
えが変

か
わりました。

やりたいことを話
はな
し合

あ
い、メンバーの個

こ

性
せい
や、一

ひとり
人ひとりの得

とく
意
い
なことを伸

の
ばせ

るようにそっと背
せ
中
なか
を押

お
す。それが、私

わたし

の役
やく
目
め
です。

　ポーラには、若
わか
い人
ひと
に仕

し
事
ごと
を任
まか
せ、や

りたいことをやらせる文
ぶん
化
か
が息
いき
づいてい

ます。これからも「絶
ぜっ
対
たい
にいいものをつ

くる」という責
せき
任
にん
感
かん
とともに、チームで

誠
せい
実
じつ
に楽

たの
しく取

と
り組

く
みたいです。

伸
の

ばしていく


	pola_genderbook_2022-2023.pdf
	pola_genderbook_2022.pdf
	pola_genderbook_2023.pdf
	1
	2-3
	4-5
	6-7
	8


	pola_genderbook_2024.pdf
	AFA5P4_N_001_P
	AFA5P4_N_002_P
	AFA5P4_N_003_P
	AFA5P4_N_004_P
	AFA5P4_N_005_P
	AFA5P4_N_006_P
	AFA5P4_N_012_P




