
朝日新聞社健康経営戦略マップ2022

健康投資

健康関連の最終的な目標指標
従業員等の意識変容・行動変

容に関する指標

健康投資施策の取組状況に関

する指標

健康投資効果

健康経営で解決したい

経営課題

産業保健体制の維持

社内診療所の維持

健康管理システム

の導入

健康診断の実施

人間ドックの実施

がん検診の実施

若年層メタボ予防

プログラム参加率

禁煙プログラム参加率

飲酒習慣チェック

受検率

公休取得率

年休取得日数

労働時間

健康診断受診率

健康支援プログラム

参加率

特定保健指導実施率

飲酒習慣チェックの実施

仕事や働き方の見直しに

よる働き方改革推進

禁煙プログラムの実施

健康に関するオンライン

プログラム実施

全従業員に年2回の

健康診断を実施

メタボ（肥満）者

の割合3ポイント減

健康診断結果

「要治療者」の比率

１ポイント減

アブセンティーイズムの低減

ワーク・エンゲイジメントの向上

プレゼンティーイズムの低減

仕事満足度の向上

不健康や疾病による

生産性低下の防止

様々な効果に関連する

健康投資（＊）

「豊かな暮らしに役立つ総合

メディア企業」として、お客様

から信頼され、社会に必要と

される存在であり続けるため

には、従業員の心身の健康

が大前提となる。従業員が

健康でいきいきと働ける会社

を目指す。

健診受診率100％

人間ドック受診率70％

以上

メンタルヘルス対策

ウォーキングプログラム

実施

リスク飲酒率の半減

ストレスチェック受検率

メンタルヘスル施策

参加率

禁煙ポリシー策定

喫煙率の半減

ストレスチェック

受検率80％以上

公休取得率100％

年休取得5日以上

働き方改革推進賞

C1（要治療）

判定者数

ストレスチェック集団

分析の外部化

運動のための

各種プログラムの実施

各種運動施設の維持

VDT作業調査・

健診 VDＴ作業調査・

健診の実施
VDT作業調査回答率


